
MISIÓN

VISIÓN

OBJETIVO:

ALCANCE

• Identificar los riesgos de corrupción que se puedan presentar en los procesos de la entidad.

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

FECHA: 26/11/2014

• Implementar con actividades de control que garanticen la transparencia en las actuaciones 

administrativas y el comportamiento responsable de los servidores publicos del IMDERTY en 

cumplimiento de la normatividad relacionada .

GESTIÓN DE DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO

ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN

Implementar las acciones y esfuerzos institucionales para fortalecer las buenas prácticas en 

materia de transparencia y lucha contra la corrupción en la gestión institucional, que permitan 

mantener y mejorar la imagen del IMDERTY y la relación con la ciudadanía.

Al 2023 posicionar al municipio de Yumbo como modelo deportivo departamental y nacional, 

mediante procesos documentados de planeación, implementación, evaluación y mejora, 

enmarcada en las buenas practicas en el deporte, la educación física, la recreación y el 

aprovechamiento del tiempo libre desde la primera infancia hasta el adulto mayor.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion IMDERTY - promueve el deporte, la educacion 

fisica, la recreacion y el aprovechamiento del Tiempo Libre, a través de planes, programas y 

proyectos desde la primera infancia hasta el adulto mayor generando valores y bienestar.
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CONTENIDO

3. Racionalización de trámites

4. Rendición de cuentas

5. Atención al ciudadano

• Implementar controles, estrategias y mecanismos de mitigación de riesgos de corrupción para 

eliminar la probabilidad de materialización de los mismos.

2. Gestión riesgos corrupción

1. Matriz riesgos corrupción

6. Transparencia y acceso a la información

7. Iniciativas adicionales

Riesgos de Corrupcion identificados, analizados y valorados, con acciones preventivas y 

correctivas de control, seguimiento y mejora continua para su mitigación implementadas.  


