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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Y MONITOREO DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

1. INTRODUCCION
En el marco de las disposiciones establecidas para el fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcion en la gestion publica, el
Decreto 1122 de 2024 establece el deber de las entidades del orden nacional,
departamental y municipal de realizar los Programas de Transparencia y Etica
Publica—PTEP, como elementos orientados a promover una cultura de integridad,
prevenir la materializacion de riesgos asociados a la corrupciéon y fortalecer la

confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.

Paralelamente, el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por disposiciones
posteriores, contempla los elementos que deben ser considerados en los
Programas de Transparencia y Etica Publica, los cuales se estructuran a partir de
componentes Transversal y Programatico, con un enfoque orientado a la gestion y
prevencion de riesgos que puedan afectar la transparencia, la integridad y el

adecuado desarrollo de la gestion institucional.

En este contexto, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
desarroll6 Anexo Técnico para el desarrollo de los Programas de Transparencia y
Etica Publica—PTEP, mediante el cual se establece la metodologia, estructura y
herramientas de planeacion para su formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion. Este instrumento busca fortalecer la capacidad institucional para
identificar y gestionar oportunamente los riesgos relacionados con corrupcion,
fraude, soborno, conflictos de interés, incumplimientos de los principios y valores

establecidos en el Cadigo de Integridad, riesgos fiscales, lavado de activos y demas
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situaciones que puedan afectar la transparencia, la integridad, la gestion publica y

la confianza de los grupos de valor y partes interesadas.

Por otra parte, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
las politicas de gestion y desempeiio institucional, previstas en el articulo 2.2.22.2.1
del Decreto 1083 de 2015, se implementan mediante planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias, constituyéndose en instrumentos que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la gestién

publica.

En este sentido, el Programa de Transparencia y Etica Publica se articula con las
diferentes politicas de gestion y desempeno institucional, permitiendo integrar
mecanismos, herramientas e instrumentos existentes en la entidad para fortalecer
la prevencidn, identificacidn, gestidn y respuesta frente a situaciones que puedan
comprometer la transparencia, la integridad y la ética publica. Esta articulacidon
favorece un enfoque integral de la gestidn de riesgos y contribuye al fortalecimiento
de los procesos institucionales, la rendicidon de cuentas, el acceso a la informacién
publica, la participacion ciudadana y la generacién de confianza en la administracion

publica.

En cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento independiente, la Oficina de
Control Interno del Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion de Yumbo —
IMDERTY realiza el seguimiento al cumplimiento de las acciones y actividades
contempladas en el Programa de Transparencia y Etica Publica, como mecanismo
de verificacién del avance de los compromisos establecidos y de la efectividad de

las acciones implementadas por los responsables.
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En este marco, el Programa de Transparencia y Etica Publica del IMDERTY fue
adoptado mediante la Resolucion No. 100-02-02-006 del 29 de enero de 2025. Asi
mismo, se tiene como antecedente el seguimiento efectuado por la Oficina de
Control Interno, formalizado mediante radicacion No. 20252000000703 del 3 de
septiembre de 2025, cuyos resultados constituyen un referente para la continuidad

del proceso de seguimiento institucional.

Por lo anterior, el presente informe tiene como propdsito evaluar el avance y nivel
de cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan Anual de Ejecucion del
Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2026, mediante la
revision de las evidencias y soportes aportados por las dependencias responsables,
con el fin de identificar avances, oportunidades de mejora y posibles situaciones
que requieran la implementacion de acciones orientadas al fortalecimiento de la

transparencia, la integridad y la gestion institucional.

El seguimiento desarrollado por la Oficina de Control Interno se efectua bajo un
enfoque preventivo y de mejora continua, procurando generar informacion objetiva
y oportuna que contribuya a la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion y
al fortalecimiento de los mecanismos institucionales destinados a prevenir y
gestionar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos del

Programa de Transparencia y Etica Publica.
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2. OBJETIVO
Realizar seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP del
IMDERTY para la vigencia 2026, con el propdsito de verificar el nivel de
cumplimiento de las actividades programadas en la matriz del PTEP. De igual
manera verificar las observaciones y recomendaciones generadas por la OCl en el
informe de seguimiento al PTEP afio 2025, hayan sido incorporadas como acciones

de mejora en dicho documento.

3. ALCANCE
Teniendo en cuenta el informe de seguimiento emitido por la oficina de Control
Interno mediante radicacion No. 20252000000703 de fecha 03-09-2025, el alcance
del presente informe comprende la verificacion de las mejoras incorporadas al
Programa de Transparencia y Etica Publica; como también, el cumplimiento de las
actividades formuladas desde la matriz del PTEP, en el periodo comprendido entre

el 01 de enero al 30 de junio de la vigencia 2026.

4. FUNDAMENTO LEGAL

Se realizé seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, donde
la Oficina de Control Interno revisé y analizé el marco constitucional, las normas
legales nacionales y territoriales, la normatividad Estatutaria y Reglamentaria
Interna, los Acuerdos, Resoluciones, Politicas, Planes, Procedimientos, entre otros,
consolidando los siguientes criterios normativos aplicables al proceso objeto de
seguimiento:
* Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
Link Acceso a la norma:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
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* Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”

Link Acceso a la norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606

* Decreto 1122 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica”

Link Acceso a la norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=250176

* Resolucién No. 100-02-02-013 de enero 26 de 2026 del Instituto Municipal de
Deporte y la Recreacién de Yumbo IMDERTY, “Por medio de la cual se adopta el
Plan de Accion Integrado PAI, dentro de su contenido se encuentra el Programa de
Transparencia y Etica Publica versién 2026”

Link Acceso a la norma:
https://www.imderty.gov.co/wp-content/uploads/RESOLUCION-No-100-02-02-013-
DE-ENERO-26-DE-2026-PLANES-INSTITUCIONALES.pdf
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5. ANTECEDENTES

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto Municipal de Deporte y
la Recreacion de Yumbo -IMDERTY, esta publicado en la pagina web de la Entidad
en el link TRANSPARENCIA, PLANEACION, PROGRAMAS INSTITUCIONALES,
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026, el cual se encuentra
inmerso en el PLAN DE ACCION INTEGRADO PAI, adoptado por Resolucién
numero 100-02-02-013 de enero 26 de 2026.

El lider de planeacion realizé el “Informe del Primer Seguimiento Semestral al
Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP” del periodo Enero-Junio de
2026.

El informe de la Oficina de Control Interno toma como referente el Informe de
Seguimiento elaborado el lider de planeacion, se situa en la evaluacion de las
actividades programadas en cada uno de las componentes que consolidan el PTEP.
Cabe mencionar que, conforme a los criterios del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, el Programa de Transparencia y Etica Publica se enmarca con las
siguientes politicas, a saber: Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion,
Politica de Integridad y Etica Publica, Politica de Participaciéon Ciudadana, de

rendicion de Cuentas y la Politica de Gestion de riesgos.
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6. METODOLOGIA
La Oficina de Control Interno desarrollo6 el seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica mediante un enfoque de evaluacion independiente,
orientado a determinar el nivel de avance en la implementacion de las acciones y

compromisos establecidos en el Programa para la vigencia 2026.

Para el desarrollo de la evaluacién se tomé como insumo principal la informacién y
documentacion presentada por el lider del proceso de Planeaciéon del IMDERTY,
mediante radicado No. 2026000000493 del 28 de agosto de 2026, junto con los
soportes y evidencias disponibles relacionados con la ejecucion de las actividades

contempladas en el PTEP.
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7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Por medio de la Resolucion No. 100-02-02-013 de enero 26 de 2026, el Instituto
Municipal de Deporte y la Recreacion de Yumbo IMDERTY adoptd el Plan de Accidn
Integrado y en su contenido se encuentra inmerso el PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, el cual define las acciones a desarrollar.

Posteriormente, con el fin de ejercer el Rol de seguimiento y evaluacion al Programa
de Transparencia y Etica Publica, y a la ejecucién del mismo, la oficina de Control
Interno evalud las actividades desarrolladas durante el semestre comprendido entre

el 01 de enero al 30 de junio de 2026, determinando lo siguiente:

71 Avances en la formulacién e Implementaciéon del Programa de Transparencia
y Etica Publica PTEP

A través de radicado No. 20252000000703 de 3 de septiembre de 2025, la Oficina
de Control Interno comunico el informe de Seguimiento a la Formulacién del PTEP,
sin embargo, al hacer seguimiento en este ano 2026, las recomendaciones vy

observaciones presentadas en dicho informe no fueron incorporadas.

Al realizar la trazabilidad y analisis del Programa de Transparencia y Etica Publica
del afio 2025 Vs 2026 y la matriz del PTEP ANO 2026, se logro evidenciar lo
siguiente, a saber:

- La entidad tan solo ha presentado un Programa de Transparencia y Etica
Publica codigo PG-GDP-001 VERSION 1, cuando se hace el respectivo ana-
lisis se observa en la estrategia de gestion de riesgos que la actividad no es
coherente entre lo publicado en la vigencia 2025 y la vigencia 2026. Lo ante-
rior, evidencia inconsistencia en la informacion.

- En el marco del seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno al

Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, se realizé la verificacion
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de la correspondencia y articulacion existente entre las estrategias y activi-
dades definidos en el PTEP y aquellos registrados en la matriz de ejecucion

utilizada para realizar su seguimiento y monitoreo.

Como resultado de la revision documental, se identificé que no se evidencia una
correspondencia precisa y directa entre la estructura establecida en el PTEP y
la clasificacion de algunas actividades contenidas en la matriz de ejecucion,
particularmente en lo relacionado con el siguiente componente:

- Componente 3. Estrategia de Transparencia, Estado Abierto, Acceso a la
Informacién Publica, Cultura de Legalidad.

- Componente 3. Estrategia de Estado Abierto — numeral/ 3.4. Dialogo,
corresponsabilidad, participacién y rendicion de cuentas/ 3.1. Rendicion de
cuentas.

Lo anterior evidencia una oportunidad de mejora en la articulacién, trazabilidad
y consistencia entre el instrumento de planeacion (PTEP) y el instrumento
dispuesto para su ejecucidn y seguimiento, toda vez que la denominacion,
estructura y ubicacién de las actividades deberian guardar correspondencia con
lo establecido en el Programa.

Esta situacién puede dificultar la identificacién inequivoca de las actividades
asociadas entre el PTEP y la matriz, asi como el seguimiento de su nivel de
cumplimiento y la generaciéon de resultados consolidados que permitan
determinar de manera objetiva el avance del PTEP.

En este sentido, la Oficina de Control Interno considera pertinente que se
fortalezca la matriz de ejecucion mediante una revision de su estructura y
homologacién con el PTEP vigente, procurando que cada actividad, responsable
y evidencia se encuentre claramente asociada. Lo anterior permitira mejorar la
trazabilidad del programa, facilitar su seguimiento y fortalecer la confiabilidad de

la informacién utilizada para determinar su nivel de ejecucion y cumplimiento.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA PTEP 2026

PLAN DE EJECUCION-MATRIZ

ESTRATEGIA DE GESTION DE RIESGOS
ACTIVIDAD:

2026 : Implementar la Politica de
Administracién de Riesgos junto con la
politica.

2025: El PTEP publicado en la vigencia 2025
expreso lo siguiente: Implementar la guia de
Administracidn de Riesgos junto con la
politica.

COMPONENTE 1. PREVENCION, GESTION Y
ADMINISTRACION DE RIESGOS / 1.1 ESTRATEGIA DE
GESTION RIESGOS DE CORRUPCION

ACTIVIDADES: Se tiene programado realizar 7
actividades en la vigencia. En el primer semestre se
programaron realizar 2 actividades.

ESTRATEGIA DE GESTION DE RIESGOS DE LA
VADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO —-SARLAFT

No fueron identificadas actividades sobre
esta estrategia.

COMPONENTE 1. PREVENCION, GESTION Y
ADMINISTRACION DE RIESGOS / 1.2 ESTRATEGIA DE
GESTION RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOSY
FINANCIACION DEL TERRORISMO-SARLAFT.
ACTIVIDADES: Se tiene programado para la vigencia 7
actividades. No hay actividades programadas para el
presente semestre.

CANALES DE DENUNCIA, REDES Y
ARTICULACION.

ACTIVIDADES:

- Disefiar y publicar el procedimiento para el
diligenciamiento del indice de transparencia y
acceso a la informacidn publica ITA.

- Disefar e implementar una estrategia
de divulgacion para dar a conocer los
esquemas de publicacion de la
informacion a los grupos de valor.
-Realizar auditoria al proceso de

compras y contratacion de acuerdo

con los estandares de los Programas

de Transparencia y Etica Publica.

-Realizar informes de auditoria interna
teniendo en cuenta los presuntos actos de
corrupcion de acuerdo con los estdndares de
los PTEP.

COMPONENTE 2. CANALES DE DENUNCIA, REDES Y
ARTICULACION.

ACTIVIDADES: Para la vigencia se tiene programado 3
actividades. Para el semestre se programé una
actividad.

COMPONENTE 3. ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, CULTURA DE LEGALIDAD.

ACTIVIDADES: Para la vigencia se tienen programadas
22 actividades. Para el primer semestre se
programaron 16 actividades.

COMPONENTE 3. ESTRATEGIA DE ESTADO
ABIERTO/3.4 Dialogo, corresponsabilidad,
participacion y rendicion de cuentas/3.1 Rendicién de
cuentas.

ACTIVIDADES: Para la vigencia se tienen programadas
desarrollar 9 actividades y para el semestre esta
programado desarrollar las mismas 9 actividades.
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INICIATIVAS ADICIONALES COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES /
ACTIVIDADES: RACIONALIZACION DE TRAMITES / MEJOR DE
-Difundir el cédigo de integridad del ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA /
IMDERTY. INTEGRIDAD

-Identificar y notificar a funcionarios del
Instituto que requieren cargue y publicacién Para la vigencia se tiene programado 8 actividades, de
de declaracidn de conflictos de interés. las cuales una actividad para el primer semestre.

- Realizar jornadas de induccion, resaltando
temas como el cédigo de integridad y gestion
de conflictos de interés.

- Crear, socializar y divulgar la informacion
relacionada a la estrategia de conflicto de
intereses.

-Hacer seguimiento a la estrategia de
conflictos de interés.

- Referente a la estructura del documento PTEP existen inconsistencias como
puede evidenciarse a continuacion:

v' En el punto 8.1.1 Riesgos de Corrupcién, donde se expresa lo si-
guiente “A continuacion, se describen los componentes relacionados
con la estrategia de Gestion del Riesgo de Corrupcion’, y seguida-
mente se describe “llustracion 1. Subcomponente: Gestion del
Riesgo de Corrupcion”, lo anterior hace de dificil el entendimiento en

la trazabilidad para el analisis del documento PTEP.

v" En el numeral 8.1.4 IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUP-
CION, se expresa “El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién
de Yumbo - IMDERTY identifico un total de 15 riesgos asociados a
las diferentes areas de la entidad”. Por lo anterior, existe incoherencia
por el hecho de que el mapa de riesgos de corrupcion del IMDERTY
dentro de su estructura se describen siete (7) riesgos e igualmente la
entidad no se encuentra estructurada por areas como se describe en
el documento PTEP.
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v La periodicidad de los informes que realiza la Oficina de Control In-
terno solo queda suscrita en el Plan Anual de Auditoria, el cual se
concerté en el Comité Institucional de Coordinacién de Control In-

terno.

7.2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PTEP
El Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2026 esta integrado por

cuarenta y cuatro (44) actividades, de la siguiente forma:

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO IMDERTY
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025-2026
ACTIVIDADES
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
] PROGRAMADAS 2026
CORRUPCION
PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE 7
RIESGOS/ESTRATEGIA DE GESTION DE RIESGOS
. 4
CANALES DE DENUNCIA, REDES Y ARTICULACION
ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO 28
A LA INFORMACION PUBLICA, CULTURA DE LEGALIDAD
5
INICIATIVAS ADICIONALES
44
TOTAL
Fuente: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
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8. FUENTES DE INFORMACION
El seguimiento al cumplimiento y monitoreo del Programa de Transparencia y Etica
Publica del semestre Enero-Junio de 2026, se soporto en el documento denominado
“Informe del Primer Seguimiento Semestral al Programa de Transparencia y Etica Publica-
PTEP”, liderado por el lider de planeacién, donde se evidencia el monitoreo de las

actividades programadas en cada uno de los componentes.

9. ACTIVIDADES OBJETO DE SEGUIMIENTO

Para dar cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2026, se
programo la ejecucidon de 55 actividades en la matriz para la vigencia 2026, de las

cuales, para el periodo Enero- junio de 2026 son objeto de revision 29 actividades,

asi:
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO IMDERTY
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS | ACTIVIDADES EJECUTADAS
ENERO-JUNIO 2026 ENERO-JUNIO 2026
PREVENCION, GESTION Y
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2 0
CANALES DE DENUNCIA, REDES Y 1 1
ARTICULACION
ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA 25 23
INFORMACION PUBLICA, CULTURA DE
LEGALIDAD
1 1
INICIATIVAS ADICIONALES
29 25
TOTAL
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Fuente: Matriz Programa de Transparencia y Etica Publica

9.1 COMPONENTE 1: PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE

RIESGOS
%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA
AVANCE
Monitorear y revisar las | Una vez realizada la revision de las
actividades evidencias correspondientes al primer
programadas el mapa de | semestre de la vigencia, se evidenci6 que
riesgos de corrupcion, a | no se encuentran soportes que permitan
través de correo | acreditar la ejecucion de la actividad por
institucional a los | parte del proceso de Direccionamiento
responsables vy lideres | Estratégico y Planeacién, de acuerdo con
de procesos. lo establecido en la Matriz de Ejecucion del 0%
Programa de Transparencia Etica °
g Y y
Publica — PTEP.
En consecuencia, para el periodo objeto de
seguimiento, no fue posible verificar la
materializacién de las acciones previstas ni
determinar el nivel de cumplimiento de la
actividad, al no disponerse de evidencias
documentales que soporten su ejecucion.
Hacer seguimiento a los | De acuerdo con la revision efectuada, no
avances de las | se evidenciaron soportes documentales
actividades que permitan acreditar las acciones 0%
programadas el mapa de | adelantadas frente a la actividad.
riesgos de corrupcion.

En consecuencia, se considera necesario fortalecer el cumplimiento de las

actividades programadas y asegurar la actualizacion oportuna del mapa de

riesgos, garantizando que este se mantenga articulado con las dinamicas y

cambios que puedan presentarse en los procesos institucionales y que sirva
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como insumo para el ejercicio de evaluacion independiente y seguimiento

realizado por la Oficina de Control Interno.

9.2 COMPONENTE 2: CANALES DE DENUNCIA, REDES Y
ARTICULACION
%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE

Consolidar en los El informe trimestral de PQRSDF se
informes de PQRSDF encuentra publicado en el siguiente
de la entidad, un enlace https://www.imderty.gov.co/wp- 100%
capitulo sobre el reporte | content/uploads/PRIMER-INFORME- °
de denuncias por temas | TRIMESTRAL-DE-PQRSDF-DEL-
de corrupcion. 2026.pdf.

9.3 COMPONENTE 3: ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA, ESTADO
ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CULTURA DE

LEGALIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD CUMPLIDA

%
AVANCE

Publicar el informe de
Gestion de la Vigencia
2025

En desarrollo del seguimiento al PTEP, la
Oficina de Control Interno verifico la
publicacion en la pagina web institucional
de la informaciéon relacionada con la
gestion desarrollada por la entidad durante
la vigencia 2025. La actividad se encuentra
soportada mediante el siguiente enlace:
https://www.imderty.gov.co/wp-

content/uploads/RENDICION-DE-

CUENTAS-2025.pdf, el cual hace

referencia es al informe de rendicion de
cuentas y no al informe de gestion.

0%

)

INSTITUTE WURIEIPAL DEL BEPORTE
meo
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%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE

La actividad esta mal planteada, la

actividad debe hacer referencia es a la

vigencia 2026. Es de reconocer que el
Publicar el Plan de Plan de Accion Institucional esta o
Accion Institucional ublicado en el siguiente en lace: 100%

P g
2025 https://www.imderty.gov.co/wp-

content/uploads/RESOLUCION-No-100-
02-02-013-DE-ENERO-26-DE-2026-
PLANES-INSTITUCIONALES.pdf

Publicar la Gltima Los proyectos de inversion se encuentran
publicados con sus respectivas

version de los actualizaciones
documentos de ) 100%

s Enlace directo:
g)r:)r;gl:?[gfgedﬁ\\lloesrsién https://www.imderty.gov.co/transparencia/

4-planeacion/planeacion/
Programa de Transparencia y Etica
Publica, publicado en la pagina del
IMDERTY a 31 de enero de 2026.

Publicar el Programa de

Transparencia y Etica Link: 100%
Publica vigencia 2026 https://www.imderty.gov.co/transparencia/
4-planeacion/programas-institucionales/
Se logran evidenciar los informes mes a
Publicar informes de mes de la ejecucidon presupuestal del
. ” primer semestre 2026.
ejecucion presupuestal 100%

Link:
https://www.imderty.gov.co/transparencia/
4-planeacion/informacion-financiera/

de la vigencia.
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%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE
El Plan de mejoramiento se encuentra
Publicar el Plan de publicado en Ia_paglna de la entidad,
) ) donde se describen los hallazgos con sus
Mejoramiento de la i : : o
d respectivas acciones correctivas. 100%
entidad y sus Link:
seguimientos. https://www.imderty.gov.co/transparencia/
4-planeacion/control-interno/
El informe de evaluacion independiente
Publicar el informe de se encuentra publicado en la pagina del
control interno IMDERTY. o
S o 100%
Evaluacion Link:
Independiente https://www.imderty.gov.co/transparencia/
4-planeacion/control-interno/
Publlc_ar to_das las Se evidencia la publicacion del Plan
actualizaciones del Plan N : : o
L Anual de Adquisiciones de la vigencia 100%
Anual de Adquisiciones
) : 2025 en la plataforma SECORP II.
de la vigencia 2026
Control Interno realizé la verificacion de la
publicacion de los procesos contractuales
adjudicados en la pagina web
institucional. Como resultado de la
Publicar en la pag web | revision, se evidenciaron publicaciones
la totalidad de los correspondientes a los procesos 100%
procesos contractuales | contractuales adjudicados durante la
adjudicados. vigencia 2026, de acuerdo con la
informacion disponible en el medio
institucional consultado.
Link: https://www.imderty.gov.co/3-
contratacion/contratos-adjudicados/
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ACTIVIDAD

ACTIVIDAD CUMPLIDA

%
AVANCE

Asignar y realizar
seguimiento al
cumplimiento de las
respuestas de los
Derechos de Peticion y
tutelas

Se logra evidenciar que se asignaron los
derechos de peticidon y se emitieron las
respectivas respuestas. Esto se
encuentra controlado por el aplicativo de
la entidad “ORFEQO”

100%

Revisar, actualizar y
aprobar el PINAR

De acuerdo con la verificacion realizada
por la Oficina de Control Interno, se
evidencié que la actividad fue ejecutada,
mediante la actualizacion del documento
y su posterior publicacion en la pagina
web institucional.

Sin embargo, se presenta una diferencia
entre la evidencia efectivamente
disponible y la informacién reportada en
el seguimiento realizado por la segunda
linea de defensa, debido a que el enlace
suministrado como medio de verificacion
se encuentra desactualizado y no
corresponde al documento vigente
publicado por la entidad.

Link:
https://www.imderty.gov.co/transparencia/
4-planeacion/planes-institucionales/

100%

Difusion interna del
PINAR.

Por medio de Circular No. 300-06-02-07
de abril 17 de 2026, se establecio
capacitacion relacionada con la Gestion
Documental para el dia 21 de abril. Se
evidencia listado de asistencia.

100%
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%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE
Elaborar informes de Se presentaron informes trimestrales de
solicitudes de PQRSD del primer semestre de 2026. Es
informacion de de resaltar que el seguimiento
peticiones, quejas, desarrollado por la segunda linea de 100%
. 0
reclamos y solicitudes defensa no es coherente.
de acceso a la Link:
informacion y publicar https://www.imderty.gov.co/transparencia/
en la pag. Web 4-planeacion/informes/
Promover los canales y
mecanismos Se realiz6 a través de las plataformas
institucionales de Instagram y Facebook 100%
Participacion Ciudadana '
y Rendicién de Cuentas.
Por medio de Circular No. 300-06-02-05
Divulgar la politica de de marzo 27 de 2026, se programo
conflicto de intereses de | desarrollar capacitacién resolucion de 100%
la entidad conflicto para abril 10 de 2026. Se
evidencio listado de asistencia.
Realizar seguimiento a Esta actividad se desarroll6 a través de
S circular No. 300-06-02-05 de marzo 27 de
la apropiacion del 2026. Igualmente existe evidencia sobre
Cddigo de Integridad y | 2 . 100%
la Politica de conflicto la rea!lzamon de un test sobre cdodigo de
. . integridad.
de interés
Se evidencié la publicacién mes a mes de
Preparar y publicar la la ejecucidn presupuestal en el siguiente
informacion de caracter | Link: 100%
presupuestal, https://www.imderty.gov.co/transparencia/ 0
verificando la calidad de | 4-planeacion/informacion-financiera/
la misma.
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%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE
Preparar la informacion | Se constatoé en la pagina institucional la
sobre el cumplimiento publicacion de los proyectos que se
de metas (sectorial) de | ejecutan por el IMDERTY.
los programas, https://www.imderty.gov.co/transparencia/
proyectos y servicios 4-planeacion/planeacion/ 100%
implementados, con sus | La entidad debe actualizar los
respectivos indicadores | documentos soportes, por el hecho de
que se relaciona el nombre de contratista
que ya no labora en la entidad.
Preparar la informacion | La informacion se soporta a través de
sobre la gestion de la Informe de Rendicion de Cuentas
entidad, verificando la consolidado 2025, que es diferente al
calidad de la misma. informe de gestidon que debe entregar la
entidad como se describe en la actividad.
Se evidenci6 el siguiente Link el cual 0%
hace relacion, pero es al informe de °
rendicion de cuentas y no al de gestion, lo
cual no es coherente con lo programado
en la actividad.
https://www.imderty.gov.co/625 rendicion
de_cuentas/
Preparar la informacion
sobre contratacion Se logré evidenciar que esta informacién
asociada a los se encuentra publicada en el informe de
programas, proyectos y | Rendicion de Cuentas consolidado 2025, 100%
servicios en el siguiente Link:
implementados, https://www.imderty.gov.co/625 rendicion
verificando la calidad de | _de cuentas/
la informacion.
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE
Se logré evidenciar que esta informacién
se encuentra publicada en el informe de
C . . rendicion de cuentas vigencia 2025 y no
onsolidar el informe . I T
preliminar para en informe de gestion |r)st|tu0|onal como
o lo expresa la segunda linea de defensa. 100%
publicacion a la Link:
comunidad. https://www.imderty.gov.co/625 rendicion
de_cuentas/
Se publico pieza publicitaria con relacion
a la convocatoria de rendicidén de cuentas,
en las redes sociales del IMDERTY. Al
momento de hacer seguimiento se
Realizar una despliega un link, el cual informa que ya
convocatoria informativa | no se aceptan respuestas para el
para recibir propuestas | formulario, por el hecho de que la fecha 100%
y solicitudes de temas de la realizacion de la actividad ya fue
de interés para la realizada.
rendicion. https://forms.cloud.microsoft/Pages/Respo
nsePage.aspx?id=Y-
Z0p6qUdUCITfsqMrOff _h2ExFMp-
JJtLCLDW0ao6VUQUNKNVZGMESKR1J
OSlcwQ0g4QVIYQTE2Ty4u
Publicar el informe final
on I.a pag. Web . Se logré evidenciar que esta informacién
institucional y realizar : .
. se encuentra publicada en la informe o
convocatoria por los " . ; 100%
rendicion de cuentas vigencia 2025.
canales de
comunicacion
institucionales.
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%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE
Disenar una actividad
para incentivar la
participacion en la Se publico pieza publicitaria con relacion
Rendicién de Cuentas a la convocatoria de rendicion de cuentas, 100%
tanto para los en las redes sociales del IMDERTY.
servidores como para la
ciudadania.
Se realiz6 informe de rendicion de

Realizar seguimientoy | cuentas vigencia 2025 en el tiempo
presentar informe de la | establecido y se encuentra publicado en 100%

. . e . . . . 0
audiencia de rendicion el siguiente Link:
de cuentas. https://www.imderty.gov.co/625_rendicion

de cuentas/
9.4 COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES
%
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CUMPLIDA AVANCE
i?m?jilclziiac; AOJ?Z%ZSuggién Se convoco a través de Circular No. 300-
. . ' 1 06-02-05 de marzo 27 de 2026 para
incluyendo el codigo de i | tividad de Induccion 100%
integridad y la gestidn realizar 1a aclivid ucelon y
q flictos de interé Reinduccién el dia 8 de abril de 2026
e conflictos de interés.
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CONSOLIDADO SEMESTRE PERIODO EVALUADO ENERO-JUNIO 2026
EJECUCION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO
IMDERTY
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
AVANCE PORCENTUAL PRIMER SEGUIMIENTO

PERIODO EVALUADO PORCENTAJE LOGRO

ENERO-JUNIO 86.2%

Fuente: Informe de evaluacion de la Oficina de Control Interno

De acuerdo a los resultados presentados por el desarrollo de las actividades
proyectadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica, para el primer
semestre de la vigencia 2026, se presentd un logro promedio del 86.2% de
veintinueve (29) actividades programadas para el semestre.
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10. RECOMENDACIONES

e Analizar las observaciones y recomendaciones realizadas al Programa de
Transparencia y Etica Publica -PTEP, mediante el Informe de Seguimiento
emitido por la oficina de Control Interno a través de radicado 2025000000703
de septiembre 3 de 2025.

e Dentro de lo analizado en las actividades a desarrollar en el primer semestre
2026 del Programa de Transparencia y Etica Publica, es pertinente cumplir
con las actividades que han sido programadas, precisamente en el Compo-
nente 1: Prevencion Gestion y Administracion de Riegos que hacen relacion
con el tema de mapa de riesgos de corrupcion.

e Analizar la pertinencia de actualizar y, de ser necesario, ajustar la Politica de
Administracion del Riesgo del IMDERTY, de acuerdo con el contexto institu-
cional actual y las necesidades identificadas en materia de gestion del riesgo.
Lo anterior, con el propdsito de fortalecer los lineamientos para la identifica-
cion, analisis, valoracion, tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales, asegu-
rando su articulacién con los procesos y demas instrumentos de planeacién
y gestidn de la entidad.

e Fortalecer los controles asociados a la validacion, revisidon y actualizacion de
las evidencias y medios de verificacidn que soportan el seguimiento a las
actividades programadas en el PTEP, asegurando que los enlaces, docu-
mentos y demas soportes correspondan efectivamente a las actividades re-
portadas y se encuentren disponibles, vigentes y debidamente trazables. Lo
anterior, con el propdsito de mejorar la confiabilidad, integridad y consistencia
de la informacion reportada sobre el avance y cumplimiento del PTEP.

Atentamente;

s
U C f'"g/(rf O

L
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JUAN CARLOS RAMOS BARRETO
Jefe Oficina de Control Interno

)
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