Nombre de la Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE YUMBO-IMDERTY

Periodo Evaluado: ENERD-JUNID 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2 Lo e D

reab s

Bl v

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Se evidencio que los cinco componentes del MECI del Instituto Municipal del Deporte v la Recreacion de Yumbo-IMDERTY se encuentran operando parcialmente, mediante la implementacion y operatividad de las lineas de defensa.
En los resuftados, precisamente en las observaciones de control s requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.
La Linea Estrategica |a cual es liderada por la Gerente mediante el Comité Institucional de Control interno apruban el plan anual de auditorias basado en riesgos, para la vigencia 2021.

ZEstan todos los componentes
operando juntos y de manera

integrada? [Si{ en proceso ! No) En proceso

[Justifique su respuestal:

El Sistema de Control Interno del IMDERTY es efectivo de acuerdo a los objetivos evaluados durante el primer semestre de 2021, observandose &l cumplimiento de los items relacionados en cada componente del MECI Ademas se

eviencia el trabajo constante por todas las lineas de defensa lo gue se refleja en un Sistema de Control Interne mas avanzado frente a las exigencias de la Funcion Plblica.
ZEs efectivo el sistema de control

interno para los objetivos S
evaluados? [SilNo] [Justifique su I
respuesta):

El IMDERTY tiene definido el esquema de lineas de defensa: La inea estratégica integrada por la Alta Gerencia v el Comité Instiucional de Coordinacion de Control Interno, la segunda linea de defensa representada por el
zubgerente administrativo v financiern, el subgerente deportive, el responzable de apoyo al drea de planeacion, los asesores y coordinadores de actividades v la tercera linea de defenza exprezada en la Oficina de Contral
La entidad cuenta dentro de su Interno.

Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad [Lineas de S'
defensa) que le permita la toma de I
decisiones frente al control [SitNo)
[Justifique su respuesta):




Hivel de
Cumplimiento
componente

(El componente esta
presente y fluncionando?

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Infermacion y
comunicacion

Monitoreo

Estado actual: Frplicacion de las Debilidades wlo

Fortalezas

El componcnte ambicnte de control s¢ sitda en la clasificacian Oportunidad de
Mejora, con lo cual se evidencia que se requicren mejoras Frente a su disefio.

ENFDERTY fortalece el ambiente de control con base en ¢l codige de
integridad, desde la Oficina de Talento Humana.

El componente ambicnte de control se sitda en la clasificacian Opartunidad de
Mejora, con lo cual se evidencia que se requieren mejoras frente a su disefo.

Ee ha establecido ol mapa de riesqos, donde se identifican los riesgas de
carrupcian en distinkos procesos del IMOERTY.

El componente actividades de contral s gitda en | clagificacin Qportunidad
di Mejora, con lo cual se evidencia que st requicren mejoras frente 3 oo diseho,
Referents al mapa de riezgos ¢ evidendian actividades de contral da los
riczgos, determinande loz los riezgos inherantes y los riesgos residuales on
loz procesos identificadas,

Ee presenta oportunidad de mejora en aspectos relacionados con la
informacidn y comunicacién, utilizacidn de informacidn relevante, comunicacién
interna v externa,

Ee realizan encuestas donde ¢5 importante que s documenten y s¢ estableaca
la periedicidad.

Este compaonente de monikored ¢ cncuentra clazificado en Oportunidad de
Mejora, o que indica que s¢ requicren mejoras frente su diseno.

Ee realiza monitoreo al plan de mejoramicnto cxterno que permiten observar
deficiencias en actividades realizadas por la Entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Documentar infarmes periddicos de monitores v seguimiento de |2
implementacidn de las acciones en la gestidn institucional (misional y
administrativa) orientados desde el concepta de las lineas de defenza,
coma soparte documentado de las decisiones aplicadas. siaello
carresponde v socializarlas coma espacio de validacidn de 12 gestidn
conforme los critenios del Modelo Integradao de Planeacion o Gestidn,
permitiendo estar informadao ala hora de bajar laz directrices.,

Cantinwar el procesa de dizefia, integracidn, validacidn, apropiacion y
gestion de loz riesgos de |a entidad, (estratégicos, operativos, legales y
presupuestales, de infarmacidn financiera y na financiera), coma
elemento fundamental para la evaluacidn del riezgo, permitiendo
generar alertas sabre posible materializacidn de las mizmas.
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Elmonitarea w seguimienta ala ejecucidn de los contrales par parte de
loz rezponsables para garantizar cumplimienta de la gestidn en las
teminos propuestos, en un ambiente de control adecuada.
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La Entidad continda en la mejora de la gestidn de la informacion v
comunicacion, caracterizando loz grupos de valor, partes interezadas,
paraarientar |z infarmacion reguerida v como comunicarse con las
partes,

Dacumentar las labares de monitorea bajo el esquema de laz lineaz de
defenza.




