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Ley 1474 de ulo 12 de 2011, articulo noveno, ncizo tercero "E efe de a Unidad de a Oficina de Controlnterno deberd publicar cada cualro (4) meses en Ia paina web de a enidad, un iforme pormenorizado delestado del Sistemade Control Interno de diha enidad, 5o pena de incurir en fala istiplinaria rave.”
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i de la particpacion de cuatro sevidores, de unfdel mapa de procesos y procecimienos. - rocesofEn este seniid, desde el Plan Andcormupeitn y de Atenien af Ciudadano
(ot de Sei que integan la planta por convocatorias(de  Dieccionamiento — Estiatégio, con ~ osfigente se inchyeron las variables de transparencia y aceeso a la
realzadas por elgunas enidades descenralizadas delsubprocesos — dreccionamiento  estiatégico y(infomacion, Seniio alciudadan, racionalzacion de trmies y pariipacion
rce local o or fa cudad de Caly la CGN. laneacitn, geston de calidad y geston jurdiccudadana, realzando el utimo seguimiento en enero de 2019

Por alra pate, [a Entdad impulso cirectamente afproceso Gestidn del Deporte y Aciidad Fisca con

avez e a susoipoi de contiao i 300-31:01os subprocesos gestion deporte gesion e fomento{Transparencia y Acceso a la formacidn, de acuerdo a s aciidades
149 de enero 26 e 2018 ¢l ioerazgo, tabajo enfdeporivo y constucidn, mejoramiento de losfadas, requite defin  implementar f mecanismo gue pemita el acces)
equipoy 1o valores cos en a Enidad, confechadefescenaros  deporfos;  Proceso  Gestnietencil a  fomacionpiblca que genera el NDERTY.
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acidad fisica los meses de noviembre y diembre{proceso Gesin de Comunicacion y DivlgacGniServicio ol Cludadano: La aencion a la comunidad se efectua vial . .. . . Un ncremento en maguinas de 5 unidades,pero fata un documento escrito que ndiguel”™ .
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mapa de procesos, el cual vishiza el esfuerzo inttucional por simpificar el esquema
aperatvo, a sader. proceso de Direccionamiento Estratégico, con los Subprocests
dreccionamiento esraéyico y planeacion, gesin de caldad y geston urdic; proceso
(Gestion del Deporte y Activdad Fisica con los Subprocesos gestion deport, geston
e fomento deporo y canstuccion, mejoramiento de os- escenaios departos,
Proceso Gestidn Adminisratva; con los Subproceso geston de recursas, gestion
documental, geston econdmica y fnanciea y geston dy desarallo del talento humano;
gestibn de Control, Evaluacidn y Mejore; proceso Gestidn de Comunicacign
Divulgacidn Pébiica.

En ¢l marco estratégico de I operavidad de as tres s de defensa, en el componente de ambiente de Contol, a primera Ine de

Gefensa 1epesentada porf gerencia S avanza en e empoderamient de los Senvidore a traves del Comite nsiucionalde Gestion
Desempefio como espaci para abordar o temas de a geston insiucional y toma de decisiones que ayuden allogro de los objetvos
Insucionalesy se mifguen 1o resgos.

(Cabe indcar que la Entida ha cumplido con los princiales informes que debe rendir & instancias nacionales, departamentals 0
municinales, como por elempl: Infome de Austerdad en el Gasto, Inorme de Seguimiento &l Plan Anfcorupedn y de Aencion &
(Ciudadano, Infome de Audiencia Pdbica de Rendiidn de Cuentas 2018 por la gestion desarllaca por la Enidad en el afio 2017
Informe Pormenorizado de Estado del Sistema e Contrl Interno, Informe de Pefcions Quefasy Reclamos, enfe ot

L tercera nea de efensa representada por f Oficina de Contol ntemo ha verficadoy eveluado I acfidad adminisativa a ravés de
sequimientos y a ecuricn de audiorf intema, para o cual s dispuso delPlan de audtor anual

Evaliacin de Riesgos: La gerencia ha dentficado osrieqos de corrupcion y rahea en a migaciin e los mismos, pero s necesig
avanzar en a dentficacin y valoracdn de o riesgos que puedan afectar la gestion de a Enidad, defnendo y isefiando os contrles
al0s iesgos y apicando los contols dsefados.

En este componente Se evidencia por parte de [a segunda fnea de defensa ideres de los procesos f verfiacidn de os controles
defnidos por [a ata direcciin de a entdad, s esten apicando de acuerdo con lo revisto alos iesgos de fiaude y comupeitn, es
eseqcial para el roces misona,Siendo necesrio constur f cultua de geneacitn de infomes d seguimiento en los riesgo de los
DIocesos de apoyo.

En este aspect, fa tercera nea de defensa (Ofcna de ContolIntern) elabora los informes cuatimestiales de seguimien a Pl
Antcarupeitn y de Atenion l Cudadano el cual ncluye el Mapa de Riesgos de Comupeign

Wctvidades de Contro: La primera nea de defensa (gerencia) ha ajusado el mapa de procesos y procedimientos vishizando
smplficaicn de fa geston nsucional para facidad e infraccitn ! ciuadano y el centsintemo.

L segunda nea de defensa verificar que en cada proceso se eté ntegrando las acthidades d conrl en a evauacion de riesgos
esepoial s procesos misionales, faando geneaciinde normes de Sequimiento n losresgo delos procesos de apoye.

Latercera Inga de defensa elabora los inomes cuatimestales delEstado Pormenorizado del Estado del Sistema de Contol nterno de
I3 Entdad.

MARIA FRANCENITH RIVERA HOYOS; Jefe Oficna de Contol ntemo




