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Doctor: 
ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS 
Gerente 
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE YUMBO 
IMDERTY 

 
 

Referencia: Informe de Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Con- 
trol Interno primer semestre vigencia 2025. 

 
 

Cordial saludo. 
 
 

La Oficina de Control Interno conforme al rol de Evaluación y Seguimiento estable- 
cido en el Decreto 648 de 2017, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la 
Ley 87 de 1993, Decreto 2106 de 2019, a la circular 100-006 de 2019 y el nuevo 
Modelo Estándar de Control Interno MECI, que hace parte de la séptima dimensión 
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, adjunta Informe Semestral de 
Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno del IMDERTY 
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2025. 

 
 

Agradeciendo la atención a la presente. 
 

 
Atentamente; 

 

JUAN CARLOS RAMOS BARRETO 
Jefe Oficina de Control Interno 
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Nombre de la Entidad:       INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE YUMBO-IMDERTY 
 

Periodo Evaluado: ENERO-JUNIO2025  

¿Están todos los componentes operando juntos y de ma-
nera integrada? (Si / en proceso / No) (Justifique su res-
puesta): 

 

SI 

La evaluación independiente desarrollada presentó un valor de 80%, evidenciándose que los componentes del modelo 
existen, se encuentran operando juntos y de manera integral. 
 
Por lo anterior, se requieren desarrollar actividades direccionadas al fortalecimiento del Componente de Información y 
comunicación, donde se evidencia que es el componente que presenta menor avance. 

¿Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos 
evaluados? (Si/No) (Justifique su respuesta): 
 

SI 

La evaluación independiente desarrollada presentó un valor de 80%, evidenciándose que los componentes del modelo 
existen, se encuentran operando juntos y de manera integral. 

 
Por lo anterior, se requieren desarrollar actividades direccionadas al fortalecimiento del Componente de Información y 

comunicación, donde se evidencia que es el componente que presenta menor avance. 

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, 
con una institucionalidad (Líneas de defensa) que le per-
mita la toma de decisiones frente al control (Si/No) (Justifi-
que su respuesta): 
 

SI 
 

La evaluación independiente desarrollada presentó un valor de 80%, evidenciándose que los componentes del modelo 
existen, se encuentran operando juntos y de manera integral. 

 
Por lo anterior, se requieren desarrollar actividades direccionadas al fortalecimiento del Componente de Información y 

comunicación, donde se evidencia que es el componente que presenta menor avance. 

Estado del sistema de Control Interno de la 
entidad 80% 

 

 
 

 

   

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno 
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