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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Se evidencia que los cinco componentes del MEC! del Instituto Municipal del Deporte ula Recreacion de Yumbo-IMOERTY ze encuentran operando parcialmente, mediante laimplementacion v
operatividad de laz lineaz de defenza. Enloz resultados, precisamente en laz obzevaciones de control se requisren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar zu disefio wio ejecucion,

iEstin todos los LalineaEstrategicala cual esliderada por la Gerente mediante el Comité Institucional de Contral interno apruban el plan anual de auditorias basada enriesgas, parala vigencia 2021.
componentes operando
juntos y de manera

integrada? [&i ! en proceso En prUCEEU

1 He] [Justifique v

respuestal:

El Sistema de Contral Interna del IMOERTY e efective de acuerds alos objetivos evaluados durante el primer semestre de 20271, obzervandose el cumplimienta de los items relacionados en cada
iEs efectivo el sistema de companents del MECI. Ademas e eviencia el rabajo constante por todas las ineas de defenza lo que =& refleja enun Sistema de Control Interno mas avanzado frente 2 las exigencias de la Funcidn
control interne para los . Publica.
ohjetivos eraluados? SI
[ZifNo] [Justifique su
respuestal):

EIIMOERTY tiene definido el esquema de lineas de defensa; Lalinea estratégicaintegrada por la Alka Gerencia v el Comité Institucional de Coardinacién de Contral Interna, |a sequnda linea de defenza
La entidad cuenta deatro de representada por el subgerente administrativa u financiera, el subgerente deportivo, el responzable de apoyo al area de planeacian, los asesores v coordinadares de actividades yla terceralinea de
su Sistema de Control defenza exprezada enla Oficina de Contral Interno.
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El componente ambicnte de <ontrolreritda enla clarifizacitn
Dpartunidad de Mejora, conlo cualre cuvidencia quere requicren
mejarar Fronke ary dircho.

Nirel de
Camplimiento
COmMpORERtE
presentado em =l
Forme amterior

Estado del componente presentadoe en el info
amkte r

Diocumentar informes periddicos de monitoreo y seguimicnts de la
implementacidn de lazs acciones en la gestidn institucional [misienal y
adminiztrativa] oricnkados desde ol concepto de las lineas de defensa,

como soporke documentado di las decisiones aplicadas, sia ella T
- . s .
EIIMDERTY Fartale 2o el ambicnke 4¢ zonkral zon bare on el zodiqo 4 correspands y 5_‘:‘:'_:"':“”‘:‘5 come espacio de valldacmn_flc la gc;t.l?n
inteqridad, dorde la OFicing 4o Talenka Humana. conforme las criterios del Modela Integrado de Plancacion g Gestion,
permiticndo estar informado a la hara de bajar las directrices.
Elzamponente ambicnke de zantralrersitdacnla clarifizacidn Continuar ¢l procese de digefo, integracidn, validacidn, apropiacidn y
Opartunidad 4 Mejara, sanla sualre svidencia quese requicren geztign de los riesgos de la entidad, [estrakégicos, operatives, legales
mejarar Frente aru direfio. R PR N !
! G.2% y presupuestales, de informacion financicra y no financiera), como 4%
So ha srtablesida el mapa 4o ricrqar, dandere identifizan lar ricrqar clemenka Fundamc.ntal para I.a t.wall:l?cmn del riesge, permitienda generar
du carrup<ifin en dirkinkar procerar 4ol IMDERTY. alertas sobre posible materializacion de los mismos.
El componente actividader de controlrerikdacn la clarificacidn
Dp'_"tu"::d“:" H"":_m'_':""l" eualre suidensia quese requisren El manitores y seguimicnto a la ejecucidn de los controles por parke de
mejarar Frenke aru direha. . . L
3% ! i . . - 58% las responsables para garantizar cumplimiento de la gestion en los 15%
Fickerente al mapa de rierqarre evidencian actividador 4o zantral 4o =T il y | .
lar ricrqar, 4ekerminandnolor lor ricrqor inherenter ¥ lar ricraor teminos propucstos, cnun ambiente de control adecuade.
reridualer enlar proceror identifizadar.
_5"”“"“:“ ““"""ifd“d ‘?" '“"i_“_”""f""’"":_“”"l"':i“""d“’ =anla La Entidad contimda en la mejora de la gestidn de la informacian y
infFarma<idn ¥y camunicacidng utiliza<ignde informa<idn relevante, coamunicacian carsctoricands los qrupes de valar, parkes inkeresadas
zomunizazifininkerna peukerna, Ta% - o in = b E!d Pa= + parkes Ii = 6X
= =
Seroalizan cnusrtar donde or impartants quere doumonten rro para orientar | informacion requerida g como comunicarse con las
ertabklex<alaperindicidad. parkes,
Erte F ko de itorcore kra <larifizadoon
Opartunidad 4o Mojora, lo qus indica quere requicren mejorar frents Documentar las labores de monitores bajo ol esquema de las lineas de
rudircho. 2%

Zerealizamonitareoal plan de mejoramicnto externm que permiten
obkraruar deFizi iar enaztividader realizadarporlaEnkidad.

defensa.




