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TERMINACION
Inventarios elaboradorados y entregados al
Implementar el Inventario Unico Documental Archivo Central como resultado de las Documento elaborado Documento elaborado 1/02/2020 Diciembre de 2020 Subgerencia Administrativa y
transferencias primarias de los Archivos de Financiera
Gestion
PROGRAMA DE . . . ini i
GESTION DOCUMENTAL Elaboracion del Reglamento Interno de Archivo Reglamento Interno de Archivo Documento Elaborado Documento elaborado 1/02/2020 Abril de 2020 Suhgeren;\l:;dcr::gstrauvay
Acto Administrativo aprobando los cambios Tablas de Retencién Documental — Realizar 2 Informes semestrales sobre Subgerencia Administrativa
Validacion de las Tablas de Retencién Documental ocurridos en el proceso de validacion de validacion de Tablas de Retencion 1/02/2020 30/07/2020 9 y
PLAN INSTITUCIONAL las Tablas de Retencion Documental TRD Validadas Documental Financiera
DE ARCHIVO - PINAR
Se realizaran asesorias al personal en la Subgerencia Administrativa
Organizacién de archivos y aplicacion de las TRD organizacion de archivos y la aplicacién de |N° de asesorias realizadas Actas de las asesorias 1/03/2020 30/07/2020 9 Financiera y
TABLA DE RETENCION las Tablas de Retencién Documental
DOCUMENTAL
Elaboracién del SIC — Sistema Integrado de Conservacion Sistema Integrado de Conservacion Documento Elaborado y aprobado Acta de Comité de Gestion y Desempefio |1/02/2020 30/09/2020 Subgeren;\ii;%?:gstrauvay
E\gboraclop del Instrumento Archivistico Tabla de control de accesos a | Tabla devControI de Accesos a la Documento Elaborado y aprobado Acta de Comité de Gestion y Desempeiio | 1/03/2020 1/12/2020 Subgerencwva Admmlstrallvay
la informacion Informacién Financiera
Planificar las necesidades de bienes, servicios u obras que requiere Link de la pagina web. Colombia compra
FORMULACION DEL PLAN | contratar el IMDERTY, para cumplir sus funciones y objetivos, de Plan de adquisiciones formulado Un plan de Adquisiciones aprobado eficiente pag . P ene-20 Gerencia
acuerdo con las apropiaciones presupuestales para cada vigencia fiscal
PLAN ANUAL DE EJECUTAR Disefiar las estrategias y actividades propias de la contratacion, para
“ que con fundamento en la agregacion de demanda, propender por la Modalidades de contratacion Numero de contratos por modalidad Expedientes de contratacion 1/01/2020 31/12/2020 Gerencia
ADQUISICIONES CONTRATACION .
eficacia en los procesos de contratacion.
https://www.contratos.go
v.co/consultas/consultar
ArchivosPAA2020.do
HACER SEGUIMIENTO Ejecutar la supervision de la contratacion Informe de supervisién Acta de supervision “por contrato Expediente del contrato 1/01/2020 31/12/2020 Gerencia
Documento con el plan de mejoramiento Formato de Plan de mejoramiento de el
MEJORA CONTINUA Desarrollar plan de mejora continua sobre controles y medidades para mitigar | Planes de Mejoramiento aprobado ) 1/01/2020 31/12/2020 Ofincina de Control interno
fiesgos consecutivo de Control interno
Plan Estratégico de Talento Humano Subgerencia Administrativa
. Formulacion del Plan Estratégico de Talento Humano acorde con la Dimension de Talento Plan formulado Plan codificado 30/01/2020 20/02/2020 9 Financiera y
PLANIFICACION DE Humano de MIPG
TALENTO HUMANO Aprobacion del Plan Estratégico de Talento Subgerencia Administrativa
Aprobacion del Plan Estratégico de Talento Humano Humano por el Comité de Gestion y Plan Aprobado Acto Administrativo de aprobacion 20/01/2020 20/02/2020 9 Financiera y
Desempefio
Proveer de manera transitoria o definitva los cargos vacantes de la . . Actos administrativos de provision de Subgerencia Administrativa y
PLAN ANUAL DE Planta de Personal del IMDERTY. Nombramiento en cargos vacantes Cargos vacantes 7 cargos provisto vacantes 1/01/2020 31/12/2020 Financiera
VACANTES ini i
Controlar novedades administrativas Reporte de vacantes NUmero novedades reportadas Informe en formato de vacantes 1/01/2020 31/12/2020 Suhgeren;;:;ir:;gs:rauvay
Eet;m;mar el caleulo de las necesidades presentes y futuras de Talento Estudio de Cargas Estudio de cargas elaborado Informe de estudio de cargas 30/01/2020 29/02/2020 Subgeren;\vi /qu mlnlstra’uva y
PLAN DE PREVISION DE  [Humano Inanciera
RECURSOS HUMANOS Estimar el costo de personal derivados de la identificacion de . . . . Subgerencia Administrativa y
necesidades con el fin de asegurar el financiamiento y la disponibilidad. Planta de cargos permente y temporal Plan de previsién Aprobado Acto Administrativo de aprobacién 30/01/2020 29/02/2020 Financiera
Ejecutar Induccin y re-induccion _EJeCUt?f el Programa de Induccién y Re P_rugrama de Induccién y Re induccion Documento elaborado 1/03/2020 31/12/2020 Subgerencwva Adr_mmstranva y
induccién ejecutado Financiera
PLAN INSTITUCIONAL DE |Realizar Entrenamiento y ubicacion en el puesto de trabajo Personal entrenado de acuerdo con el PIC Persqnal entrenado en el puesto de Certificacion de Entrenamiento 1/02/2020 31/12/2020 Subgerencwva Adr_mmstranva y
A trabajo Financiera
CAPACITACION-PIC Cantidad Programadas / Cantidad
K . i g i . X .
" - . .. |Realizar las capacitaciones de acuerdo con Registro de sistencia. Encuesta de Subgerencia Administrativa y
Realizar capacitaciones de acuerdo con las necesidades de aprendizaje el PIC Ejecutadas satisfaccién de participantes 1/02/2020 31/12/2020 Financiera
Actividad deportiva (incentivar habitos y estilos de vida saludable 'SAaCIIL‘JV(;i?Jle:S deportivasy de estilo de vida N° de actividades deportivas realizados [ Planillas de inscripcion, material fotografico | 1/07/2020 31/12/2020 Subgerer\g\lﬁ;dcriv;nalslrauva y
Medicion de clima Organizacional N_Ied\clon de clima Organizacional Informe de Clima organizacional Documento elaborado 1/06/2020 31/12/2020 Subgerencia Adr_mnlslrauva y
ejecutado y analizado Financiera
Actividades Recreativas (Fortalecimiento de la Cultura Organizacional) Acuwd_ade_s de fortalecimiento de la Cultura |N° de acllwdade_s de_ fortalecimiento de Material fotogréfico, listados de asistencia |1/03/2020 31/12/2020 Subgerencia Ad r_mnlslrauva y
Organizacional |a cultura Organizacional Financiera
PLAN DE BIENESTAR E Capacitacion Informal jornadas de capacitacion N° de Capacitaciones realizadas Material fotografico 1/03/2020 31/12/2020 Subgerencia Adr_mnlslrauva y
INCENTIVOR Financiera




PLAN ESTRATEGICO
DE TALENTO HUMANO

Subgerencia Administrativa y

INSTITUCIONAL Actividades Artisticas y Culturales jornadas de actividad artistica y cultural Actividad realizada Material fotografico 1/03/2020 31/12/2020 Financiera
Brindar apoyo para la adquision de Gafas. (Bienestar visual para el Solicitudes de compra y/o cambio de N° de Apoyos otorgados. Factura de compra 1/06/2020 31/12/2020 Subgerenc{a Adr_mnlslrauva y
desempeiio optimo). monturas y lentes. Financiera
Brindar apoyo educativo para los hijos menores de 25 afios, que se Subgerencia Administrativa
encuentren estudiando y que dependan econémicamente del empleado. |Bonos Educativos. Ne° de auxilios entregados Comprobantes de pago 1/07/2020 31/07/2020 9 Financiera y
El apoyo consiste en 17 salarios minimos legales vigentes diarios
Programa de capacitacion 1 programa de capacitacién en materia de capacllac!ones prog_ramadas/ Jistados de asistencia 1/02/2020 31/12/2020 Subgerencia Adr_mnlslrauva y
seguridad y salud en el trabajo capacitaciones realizadas Financiera
Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo 1 ”?a"'z actuallzaﬁa de @enuﬁcamén de Matriz actualizada Documento +H34+F36 1/02/2020 31/12/2020 Suhgerencwva Adr_mmstranva y
peligros y valoracion de riesgos formulada Financiera
Matriz legal 1 ma_lrllz actualizada de identficacion de Matriz Actualizada Documento de matriz actualizada 1/02/2020 31/12/2020 Suhgerenqa Admlmstrauva y
requisitos legales formulada Financiera
1 jornadas de sensibilizacion de pausas Jornada de pausas activas Subgerencia Administrativa
Programas de Pausas activas i P programadas / jornada de pausas listado deasistencia 1/02/2020 31/12/2020 9 N Y
activas desarrolladas Financiera
activas realizadas
Politica de seguridad y salud en el trabajo 1 actualizaci6n de la poltica de seguridad Documento actualizado Resoluccion de actualizacion y aprobacion |1/02/2020 31/12/2020 Subgerencia Administrativa y
y salud en el trabajo. Financiera
Plan de emergencias 1 plan actualizado de emergencias Plan de emergencias actualizado Documento actualizado 1/02/2020 31/12/2020 Suhgeren;\l:;dcr::gstrauvay
Conformacion brigadas de emergencias 3 Brigadas comformadas Brigadas comformada Listado de asistencia 1/02/2020 31/12/2020 Suhgeren;\i:;i?;gstrauvay
Comité de Convivencia Laboral 2020-2022 1 Comité comformado Cumformaclon del Comité de Actas de Reunion 1/02/2020 31/12/2020 Subgerencwva Admmlstra'uvay
convivencia Laboral Financiera
. . . - . examenes medicos realiados/ Subgerencia Administrativa y
Medicina Preventiva del trabajo (Examenes medico laboral) 6 examenes médicos ocupacionales examenes medicos programados *100 Examenes 1/02/2020 31/12/2020 Financiera
PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN SEGURIDAD Y jornadas de bienestar laboral L
SALUD EN EL TRABAJO |Jornada de bienestar laboral 2 Jornadas de Bienestar Laboral. programadas/ jornada de bienestar Listado de asistencia 1/02/2020 31/12/2020 Suhgeren;\l:;dcr::gs:rauvay
realizadas*100
. . . . . . 1 programa de Vigilancia epidemioldgica programa de Vigilancia epidemiolégica Subgerencia Administrativa y
Vigilancia Epidemiologica para Riesgo cardiovascular para riesgo Cardio Vascular para riesgo Cardio Vascular Documento elaborado 1/02/2020 31/12/2020 Financiera
Riesgo Psicosociaactividade de promocion y prevencion. actividades de promoci6n y prevencion. A.C"V'dades programadas/ actividades Docuemento Elaborado 1/02/2020 31/12/2020 Subgerenqa Adr_mnlstrauva y
ejecutadas Financiera
Accidentalidad y Enfermedad laboral itacion, investigacion en AT) |In igacion de Accidentes Laborales Acc_ldentes pcumfjos en el afiof Investigacion de Accidentes Laborales 1/02/2020 31/12/2020 Suhgerencwva Adr_mmstranva y
accidentes investigados* 100 Financiera
ng!'ama de‘orden y aseg (campafias de orden y aseo, inspecciones 1 campahas qe orden y ageo, inspecciones Can}paﬁas; programadas/ Campafias Documento Elaborado 1/02/2020 31/12/2020 Suhgerencwva Adr_mmstranva y
locativas, acciones de mejora) locativas, acciones de mejora) realizadas* 100 Financiera
Estadistica de accidentes laborales y enfermedades laborales Estadistica de Ausentismo Laboral Estadistica de Ausentismo Documento Elaborado 1/02/2020 31/12/2020 Subgeren:\iﬁ;(iriv;rn;strauva y
Inspeccion de seguridad 6 inspecciones De seguridad InSpeCC!Ones programadas/ Informe de Inspecciones 1/02/2020 31/12/2020 Subgerenqa Adr_mnlstrauva y
Inspecciones realizadas* 100 Financiera
Induccion y -reinduccion 1 realiazar Induccion y reinduccion Induc!on y re!nduc!on prog_ramadas/ Listado de asistencia 1/02/2020 31/12/2020 Subgerencia Adr_mnlslrauva y
Inducion y reinducion realizadas* 100 Financiera
Reglamento de - higiene y seguridad Industrial Actualizacion de reglamento de Higiene y Reglamento Actualizado Reglamento Actualizado 1/02/2020 31/12/2020 Subgerencia Administrativa y
seguridad Industrial Financiera
Polilica de Gestion del Riesgo ¥
. - ” " procedimiento de gestion de riesgos de Politica de Gestién del Riesgo y
gj)l:‘slt: Pédgpl]al:gclz izg;si;ﬁzii Ess’g;g ie:jsg:ag]"egg}fc;f: corrupcién ajustada con los lineamientos procedimiento de gestion de riesgos de |Politica de Gestién del Riesgo y 1/01/2020 31/03/2020 Gerencia
. Pe s 90 o P Y |de la “Guia para la Administracion del corrupcion ajustada y publicada en la  [procedimiento de gestion
Seguridad Digital. Disefio de Controles en Entidades Publicas. . . P
Riesgo de Gestion, Corrupcion y Seguridad |pagina web.
Dinital Nicofin da Controlee an Enti
Matriz de riesgos de corrupcién
Matriz de riesgos actualizada acorde con actualizada y publicada en la pagina
Realizar jornadas de capacitacion a funcionarios y contratistas del los lineamientos de la “Guia para la web del IMDERTY, acorde con los
IMDERTY sobre Riesgos de corrupcién, sus controles, seguimiento y Administracion del Riesgo de Gestion, lineamientos de la “Guia para la Matriz de riesgos de corrupcién actualizada | 1/02/2020 30/04/2020 Gerencia
mejora continua, para su actualizacion. Corrupcion y Seguridad Digital. Disefio de  |Administracion del Riesgo de Gestion,
Controles en Entidades Publicas” Corrupcion y Seguridad Digital. Disefio
de Controles en Entidades Publicas".
(F;IOESSL?PSCIDOEN Realizar 3 jornadas de socializacion a los Jornadas de Socializacion
Jornadas de socializacion y empoderamiento del mapa de riesgos de funcionarios y contratista del IMDERTY. la Divulgacion realizadas/ Nu%enro de Informe de socializacion 1/05/2020 30/06/2020 Gerencia
corrupcién del IMDERY. politica integral de gestién de riesgos y el rocegsos
mapa de riesgos. p
" . s . . |Realizar reportes bimensuales de Reportes de monitoreo y revisién de
Realizar monitoreo y revision al desempefio de los controles de la matriz . o . . s
de riesgos en el marco de la primera y segunda linea de defensa monitoreo y revisién del desempefio de I_os riesgos registrados en la matriz de |Informe de monitoreo y revision 1/02/2020 31/12/2020 Gerencia
controles en la matriz de riesgos . riesgos cada dos meses
. - . ” Publicacion de tres seguimientos cada tres . -
Realizar seguimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcién conforme a la meses, realizados a riesgos de corrupcion Tres informes cuatrimestrales del Informe de monitoreo y seguimiento 31/03/2020 30/09/202 Gerencia

normatividad vigente, en el marco de la tercera linea de defensa.

correspondientes a la vigencia 2020.

resultado del monitoreo realizado

publicacion
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Identificar tramites suceptibles de implemnentar acorde con los ] g Dos tramites registrados en el Sistema
lineamientos del DAFP sobre uso, manejo y registro de la informacién Registrar do_svTramlte§ en el Sistema Unico Unico de Informacion de Tramites — Informe de registro 1/01/2020 31/12/2020 Gerencia
de los trémites en el Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT. de Informacién de Tramites - SUIT. SUIT.
RACIONALIZACION DE ) )
TRAMITES
. : P P Implementar una estrategia de . : e
Establecer y desarrollar la estrategia de racionalizacién para el tramite N o a P . Estrategia de racionalizacion de P .
de acuerdo con la gufa del SUIT. rsz:\ljﬁnallzaclun de tramites registrada en tramites registrada en SUIT Documento electrénico 1/03/2020 31/12/2020 Gerencia
Keallzar 1a evaiuacion ae 1as agelantaaas en 1a estrategia ae
Rendicion de Cuentas de la vigencia 2019, en concordancia con el Informe de evaluacion de las acciones
Manual Unico de Rendicién de Cuentas y que incluya también: realizadas en |a estrategia de rendicion de |Infome publicado Informe de Evaluacion 1/02/2020 31/03/2020 Gerencia
- Fortalezas y debilidades cuentas.
Tomac 4
Estructurar y publicar el informe de Gestién consolidado del IMDERTY, 2 Informe de Gestién consolidado en fisico
para informar, explicar y dar a conocer los avances y resultados de la Informe de Gestion consolidado publicado y publicado en la pagina web del
" : o Infome publicado . . ene-20 jul-20 Gerencia
gestion, a las otras entidades publicas, organismos de control y a la IMDERTY - Menui de Transparencia y
sociedad. Acceso a la Informacion
. . . . . - ol i« . .
Publicar la informacion del comportamiento de la ejecucién presupuestal Informes Prest y Contables Infome publicado 2 Reportes Rubllcados en el Menu de i 1/01/2020 31/12/2020 Gerencia
y contable del IMDERTY Publicados Transparencia y Acceso a la Informacién
Realizar periédicamente, a través de los diferentes medios de Difusion a traves de la pagina web de D::Sd':r; :\ncgsglcnear ;’;:bazﬁ:f:dz:d'os
comunicacion institucionales, la socializacién de los resultados logros misionales del IMDERTY, en redes que N Documentos de difusion 1/01/2020 31/12/2020 Gerencia
P " : . . - misionales realizadas por el IMDERTY
estratégicos de la gestion del IMDERTY sociales, Boletin Informativo y otros medios.
publicados
Identificar y caracterizar usuarios y partes interesadas del IMDERTY Documento con la caracterizacién de ng;ri?)imo Z?lneslainctzrrae?stae;lazg ZIZT o
ue aniciyarén en la vigencia enylgs espacios de rendcion de cuen;as usuarios y partes interesadas del IMDERTY IMDERTVy para cada uno de los Documento digital 1/01/2020 20/0212020 Gerencia
que particip: 9 P para cada uno de los eventos de dialogo para
eventos de didlogo
RENDICION DE CUENTAS . . . . .
Disefiar y elaborar la estrategia de participacion ciudadana que se Estrategia de participacion y rendicién de Una estrategia de participacion y
trabajaré en la vigencia para que los ciudadanos conozcan la gestion  [cuentas publicada en la pagina web del rendicion de cuentas publicada en la  [Documento digital ene-20 mar-20 Gerencia
del IMDERTY y sus resultados. IMDERTY pagina web del IMDERTY
a) Documento Informe Estratégico de
Participar en el encuentro ciudadano, de Rendicion de Cuentas de la Documento Informe Estratégico de Namero de documentos entregados Rendicién de cuentas del IMDERTY. mar-20 31/12/2020 Gerencia
Alcaldia Rendicion de cuentas del IMDERTY. 9 b) Presentacion de Rendicién de cuentas
del IMDERTY, a incluir en la de la Alcaldia.
d) pocumento inmorme ae
P : - i Rendicién de cuentas del IMDERTY.
Realizar la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas del IMDERTY Dccumgnlo Informe Estratégico de Audiencia Publica de Rendicion de b) Presentacion de Rendicién de cuentas nov-20 Gerencia
Rendicién de cuentas del IMDERTY. Cuentas
del IMDERTY, a incluir en la del sector.
£\ Dacnuacts o lnc i dal
Consultar acerca de los temas con mayor interés en los que el Realizar una encuesta de temas de interés
: 4 " d para tratar en audiencia de rendicién de Encuesta realizada Encuesta procesada sep-20 Gerencia
IMDERTY debe rendir cuenta sobre la garantia de sus derechos. cuentas
Realizar campafias de sensibilizacién en materia de rendicion de Realizar campaiias de sensibilizacion 2 de campafias de sensibilizaciones Elementos de la campafia de
cuentas y participacion ciudadania a los servidores y contratistas del realizadas a través de los canales de realizadas, Un Video Institucional sensibilizacion (videos, banner, mar-20 sep-20 Gerencia
IMDERTY informacién del IMDERTY divulgado de informacién del IMDERTY |publicaciones, otros)
Realizar seguimiento a las acciones adelantadas en la estrategia de Informe de evaluacion de las acciones
Renfhmén de Cuer)tas de la vigencia, dentro del segLflmlento al PAAC, a realizadas en la estrategia de rendicion de Namero de informes de evaluacion Informe de Evaluacion 03/2020 - 04/2020 08/2020 - 09/2020 Gerencia
través de las tres lineas de Defensa y en concordancia con el Manual elaborados
oo o cuentas.
Unico de Rendicion de Cuentas.
Elaboracion y pi i6n de informes al comité de Gestion a) actas de reunion
y Desempefio, que le permita conocer el grado de avance y de gestion  |Informes ejecutivos realizados Tres informes ejecutivos realizados Abr, Juli, Oct. 2020 Gerencia
A N b) Informes realizados
de atencion al cliente.
Promocionar el codigo de integridad _Carnp_anas de promocion del codigo de 2 campanas real}z_adas so_bre Piezas de publicidad Mar, Sept. 2020 Gerencia
integridad promocion del codigo de integridaD
Consolidar el equipo de atencién al ciudadano en el IMDERTY Equl_pp conformado con periodicidad de 1 reunion ""Y‘es""“ del equipo de Actas Abr, Juli, Oct. 2020 Gerencia
reunion atencion al ciudadano
Realizar un diagnostico de los instrumentos y herramientas que
permiten garantizar la accesibilidad de las paginas web de las entidades |Informes ejecutivos realizados Un informe de diagnéstico realizado Documento digital jun-20 Gerencia
de acuerdo con NTC 5854
Divulgar a través de los canales de comunicacion los tramites del Campafias de promocion y divulgacién del 2 campiﬁas rgallzadg; sobre A " . -
P promocion y divulgacion del tramite del |Piezas de publicidad Mar, Jun,Sep, Oct. 20202 Gerencia
IMDERTY tramite del IMDERTY
IMDERTY
Realizar 3 encuestas en el afio que
Conf)(_:er las expectativas y necesidades de los ciudadanos sobre los permitan conocer las expectativas y 3_encueslas sobre estectativas de los [ Péagina web v ) Mar, Jun,Sep, Oct. 20202 Gerencia
servicios que presta el IMDERTY necesidades de los ciudadanos sobre los ciudadanos realizados Documento digital con informe de los foros
MECANISMOS PARA servicios que presta el IMDERTY
MEJORAR LA ATENCION Reali T . Jacionad | mei . ! c . . . | icio | o - . . 1 |Listados d ;
AL CIUDADANO ealizar capacitaciones tematicas relacionadas con el mejoramiento al apacitaciones en mejoramiento al servicio |Dos capacitaciones en mejoramiento al |Listados de Asistencia Mar, Agost. 2020 Gerencia

servicio al ciudadano

al ciudadano

servicio al ciudadano

Documentos de Apoyo




Dos capacitaciones en prevencion

Listados de Asistencia

Realizar jornadas de orientacién en materia de prevencion disciplinaria. | Capacitaciones en prevencion disciplinaria TR Abr, Sep. 2020 Gerencia
disciplinaria Documentos de Apoyo
Realizar capacitaciones de la ley 1712 de 2014 Capacitaciones en ley 1712 Dos capacitaciones en Ley 1712 de Listados de Asistencia May, Oct. 2020 Gerencia
2014 Documentos de Apoyo
Realizar una jornada de sensibilizacion a los servidores y contratistas
del IMDERTY, orientadas al conocimiento de la politica de Seguridad y Dos capacitaciones en prevencion Listados de Asistencia Feb, Jul. 2020
digital y Privacidad de la informacién de Datos Abiertos disponibles por Capacitaciones en datos abiertos disciplinaria Documentos de Apoyo i Gerencia
parte del IMDERTY
Documentos actualizados en el sentido de
Actualizar los documentos relacionados con conflicto de intereses, 3 ° .
apertura de datos y politicas de atencion de quejas de corrupcion acoger las re}comenlaf:lones del Indice de | Documentos actualizados Documentos digitales 1/02/2020 30/04/2020 Gerencia
Transparencia Bogota
Actualizar el pm!qcolo de atencién al ciudadano para incluir infomacion Prologolo de atencién al ciudadano Protocolo actualizados Documento digital 1/02/2020 30/04/2020 Gerencia
acerca del tratamiento a las PQRS actualizado
Realizar periédicamente mediciones de percepcion de los ciudadanos
respecto de la calidad y accesibilidad de los servicios que ofrece el Mediciones de percepcion a los ciudadanos |2 Informes de percepcion realizados Documento digital Mar, Jun, Sept, Dic. 2020 Gerencia
IMDERTY.
= = 2 campafias sobre la ley 1712 de 2014
Reahzaf campafias sobre la ley 1712 de 2014 a nuestros usuarios y Campafias sopre laley 1712 de 2014 a a nuestros usuarios y partes Listados de Asistencia Mar, Abr, Sept, Oct. 2020 Gerencia
partes interesadas nuestros usuarios y partes interesadas interesadas Documentos de Apoyo
ACTUAlZar Ta pagina WEB TeT TMDERTY, Tenienao en cuenta ra Pagina wen aeacuerao
informacion obligatoria, informacién minima de procedimientos servicios  |teniendo en cuenta la informacion 4
y funcionamiento, datos abiertos, contratacién publica, (ley de obligatoria, informaciéon minima de ::gllsnazez:!c;r;gsrgglgn:_erzto de los Link Pagina web 1/01/2020 31/12/2020 Gerencia
transparencia 1712 de 2014 /Decreto 103 de 2015 y Decreto 1081 de procedimientos servicios y funcionamiento, preg
2015/ Nacrata 2672 da 2014 v | av 1160 da 2007 v al articula Aatne ahiartae_cantratacidn nuhlica_an
T nga el numero
Revisar el nimero de solicitudes de informacién y peticiones que ha de solicitudes de informacion y peticiones
contestado la entidad de manera positiva y de manera negativa por que ha contestado la entidad de manera 3 informes generados ggf?a::n;ﬁ::g;al publicado en el item 10 Mar, Jul,Oct 2020 Gerencia
inexistencia de la informacién solicitada negativa y de manera negativa por P
o el i " L
Realizar la encuesta de satisfaccion a usuarios y partes interesadas, por . ” " Una (1) encuesta de satisfaccion Un informe sobre los resultados de la .
cada uno de los servicios Encuesta de satisfaccion realizada realizada encuesta 1/02/2020 31/12/2020 Gerencia
MECANISMOS PARA LA indice de Informacién Clasificada y Matriz actualizada del indice de indice de Informacién Clasificada y
TRANSPARENCIA Y Actualizar el indice de Informacion Clasificada y reservada, el esquema |reservada, esquema de publicacion y Informacién Clasificada y reservada, reservada, esquema de publicacion y 10712020 30/08/2020 Gerencia
ACCESO A LA de publicacion y el registro de activos de informacién registro de activos de informacion esquema de publicacién y registro de [registro de activos de informacion
. actualizados activos de informacion actualizados actualizados
INFORMACION
Realizar un diagnostico de los instrumentos y herramientas que
permiten garantizar la accesibilidad de las paginas web de las entidades |Informes ejecutivos realizados Un informe de diagnéstico realizado Documento digital may-20 Gerencia
de acuerdo con NTC 5854
Realizar verificacion de lenguaje claro de respuestas a las solictudes de Verificaciones realizadas 2 las respuestas a |2 verificaciones realizadas a las Un informe sobre los resultados de las
. L . quaje « P las solictudes de informacion enviadas a respuestasde solictudes de PP Mar, Abr, Sept, Oct. 2020 Gerencia
informacién enviadas a los usuarios Ny . N . N verificaciones
los usuarios informacioén enviadas a los usuarios
Generar informe trimestral de la encuesta sobre transparencia y acceso Tres informes generados sobre la encuesta
i £ P y de transparencia y acceso a la informacion |3 informes generados Documento digital Abr, Juli, Oct. 2020 Gerencia
a la informacién publicada en la pagina web
publicada en la pagina web
Generar informe mensual de derechos de peticién y otros Informe mensual publicado conforme con
requerimientos realizados a la entidad por los usuarios y partes lo establecido en el Decreto 103 de 2015 12 informes generados Documento digital 1/01/2020 31/12/2020 Gerencia
interesadas reglamentario de la Ley 1712 de 2014.
Realizar 2 actividades de sensibilizacién
Reahzar ac‘uvwdade§ de sen§|b|I|z§C|un al interior del IMDERTY sobre los ‘sobrevlos cmpp valores dgl caédigo de Numgr‘ov de va}ctlwda‘des de ) Llstaqo de pammpan}gs, informe de ener, marz, may, jul, sept. 2020 Gerencia
cinco valores del cédigo de integridad integridad utilizando la caja de sensibilizacion realizadas en el afio descripcion de la actividad
herramientas de MIPG
INICIATIVAS Elaborar un documento de andlisis con el resultado de las actividades Informe de verificacién elaborado Un informe de verificacion elaborado Informe de verificacion oct-20 Gerencia
ADICIONALES de sensibilizacion realizadas Herramienta de Aplicacion
Analizar el nivel de apropiacion del cédigo de integridad del IMDERTY y ” . . Informe de Gestion .
nov-20
presentacion de resultados ante el Comité de Gestion y Desempefio Informe de gestién elaborado Un (1) informe de gestion Acta de Comité de Gestion y Desempefio Gerencia
zﬁgﬁ;'zgzlzgud;;?:2;::::2%‘5%sere.lf—:rc:noé;géa::re Lr;::crtmuraaclon Plan Estratégico de Tecnologias de Plan Estratégico de Tecnologias de Plan Estratégico de Tecnologias de feb-20 abr-20 Subgerencia Administrativa y
L q Informacién (PETI) 2020 Informacién (PETI) 2020 ajustado Informacién (PETI) 2020 codificado Financiera
Empresarial del Estado
PLAN ESTRATEGICO
DE TECNOLOGIAS DE Plan Estratégico de Tecnologias de
LA INFORMACION Y - i0 izacif &gi i i ité i ini i
ESTRATEGIA TI Aprobaclpln actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Acta de agrobaclon en Comité de Gestion y Informacien (PETI) 2020 aprobado y Registro en pégina web may-20 Subgerenqa Adr_nlnlslrallva y
LAS Informacién (PETI) Desempefio blicad K b Financiera
COMUNICACIONES - publicaco en pagina we!
PETIC
Comunicacion y sensibilizacion para socializar y apropiar el PETI en la Conocimiento del PET! institucional PETI socializado Registro de socializacion y listados de jun-20 Subgerencia Administrativa y

institucion

asistencia

Financiera




Establecer contexto de los riesgos de seguridad de la informacién

1/01/2020

30/03/2020

Subgerencia Administrativa y

Financiera
Identificar riesgos de seguridad de la informacion 1/01/2020 30/06/2020 S“hge'e”g: ;dc’l‘;'r”a's“a""a y
IDENTIFICACION Y Mapa de riesgos de Seguridad y Privacidad Mapa de Riesgos aprobado por el . .
ANALISIS DE RIESGOS de la Informacién Comité de Gestién y Desempefio Acta de Comité de Gestion y Desempefio
Realizar anlisis de riesgos de seguridad de la informacion 1/04/2020 30/09/2020 Subgerencia Administrativa y
Financiera
Realizar evaluacion de los riesgos de seguridad de la informacion 1/07/2020 30/09/2020 Subgerené;ﬁ;(irglgslrallva y
_Irnp\eme!wllar plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la 0ct-20 31/12/2020 Subgerencia Adr_mnlslrauva y
informacion Financiera
EJECUTAR
ACTIVIDADES, Establ I plan d . as de | . de inf " Ejecutar los Controles y Medidas de Lista de chequeo de implementacion Sub Admini .
CONTROLES Y MEDIDAS |ESt@ _ecedr eTlp an de contingencias de los sistemas de informacion y proteccion de acuerdo con la Politica de de actividades, contrles y medidades |Informe de verificacion jul-20 31/12/2020 u geren:\a ministrativa y
DE PROTECCION DE servicios de Seguridad de la informacién definidas en el Mapa de Riesgos inanciera
PLAN DE RIESGOS
TRATAMIENTO DE
RIESGOS DE Realizar plan de seguimiento y revision de la efectividad de la Subgerencia Administrativa y
SEGURIDAD Y implementacion del MSPI. 1/10/2020 3171212020 Financiera
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION
" o Subgerencia Administrativa y
Ejecucion de auditorias 1/10/2020 31/12/2020 Financiera
. . . Subgerencia Administrativa y
N/A
HACER SEGUIMIENTO Y Medir la efectividad de los controles y politicas definidas ) y Financiera
- Resultados de la ejecucion del plan de
MEDICION ALA imient luacion y andlisi Auditoria realizad. Informe de Auditori:
IMPLEMENTACION DEL seguimiento, evaluacion y analisis uditoria realizada orme de Auditoria
MSPI para el MSPI Subgerencia Administrativa y
Revisar los niveles de riesgos. 1/10/2020 31/12/2020 Financiera
Actualizar los planes entorno a la seguridad de la informacion N/A Subgerenqa Adr_mnlstrauva y
Financiera
Documento con el plan de mejoramiento Subgerencia Administrativa
Desarrollar plan de mejora continua de la Auditoria sobre controles y Planes de Mejoramiento aprobado Acta de Comité de Gestion y Desempefio  |N/A 9 Financiera y
medidades para mitigar riesgos
MEJORA CONTINUA
Gestionar las comunicaciones Politica de Seguridad de la informacion Documento de comunicacion aprobado |Acta de Comité de Gestion y Desempefio  [N/A Subgerer\é\liaAndcriv;nalslrauva y
Establecer Politica de Seguridad de la Informacién 1/01/2020 30/03/2020 Subgerencwva Adr_mnlstratlva y
Financiera
Establecer manual de gestién de Seguridad de la Informacién 1/04/2020 30/06/2020 Subgeren:::\iﬁaAndc?;lgstratlva y
" . " . ‘ Politica de Seguridad de la Informacién 5 & Subgerencia Administrativa y
Actualizar el manual de seguridad de la informacion Politica de Seguridad de la informacion ajustada y publicada en la pagina web. Acta de Comité de Gestion y Desempefio  |1/04/2020 30/06/2020 Financiera
Validar seguridad en aplicaciones de la Entidad 1/07/2020 30/09/2020 Suhgerenga Administrativa y
inanciera
- N Subgerencia Administrativa y
Establecer roles y responsabilidades al interior del IMDERTY 1/01/2020 30/03/2020 Financiera
IVIETOUOI0gIa Ge gesuon ae acuvos ae
Definir guia metodolégica e instrumento para el levantamiento informacion donde se tienen en cuenta Guia metodolégica e instrumento para Subgerencia Administrativa
MARCO DE SEGURIDAD g 9 P y aspectos como: Cumplimiento legal, fechas |el levantamiento y clasificacion de Acta de Comité de Gestion y Desempefio  |1/01/2020 30/03/2020 9 y

PLAN DE SEGURIDAD
V PRIN/ACINAN NE | A

Y PRIVACIDAD DE LA
INEORMACIAN V DE 1 N]

clasificacién de activos de informacién

de actualizacion, propietarios y criticidad de

lne actiune

activos de informacion aprobada

Financiera




INFORMACION

SISTEMAS DE
INFORMACION

Levantamiento de los Activos de

Levantamiento de los Activos de

Subgerencia Administrativa y

Realizar levantamiento y clasificacién de activos de informacion informacién de acuerdo con la metodologia |informacién de acuerdo actualizado Acta de Comité de Gestion y Desempefio |1/04/2020 30/06/2020 Financiera

D e aprcapiiaad ST 10S 0D]etvo

de control y los controles se encuentran Objetivos de control y los controles Subgerencia Administrativa y
Establecer declaracion de aplicabilidad implementados y en operacion, los que se implementados y en operacion Mapa de gestion de Riesgos 1/07/2020 31/12/2020 Financiera

hayan descartado, y justificar por qué

alaunac madidac han cidn oveluidac
Disefiar el programa de sensibilizacion y capacitacion 1/01/2020 30/03/2020 Subgerencia Administrativa y

Financiera
Disefiar e! 'plan de en ny itacion de n y 1/01/2020 30/06/2020 Subgerenqa Adr_nlnlslrallva y
capacitacion en seguridad de la informacién Financiera
Bonos Educativos. Plande ce_apacllacpn en seguridad de Informe con lista de verificacion, Asistencia
la informacién ejecutado

Definir ht_errarnlenla; para el Pprograma de sensibilizacion y capacitacion 1/01/2020 30/06/2020 Subgerencia Ad r_mnlslrauva y
en seguridad de la informacién Financiera
Implementar el programa de sensibilizacién y capacitacién en seguridad 1/04/2020 30/09/2020 Subgerencia Administrativa y

de la informacion

Financiera




