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" . . - . Fecha Fin . <
NO Dimensiones del Politicas de Gestion y Nombre del Plan Obietivo Institucional Estratégias Metas Asignacion \ndicador de gestion Fecha Inicio (dia—mels- Dependencia o Area
MIPG Desempefio Institucional | (Decreto 612 de 2018) ) 9 9 9 (dia-mes-afio) afio) Responsable
Encuesta metodologia del Medicién de Clima organizacional Subgerencia Administrativa y
Implementar en el marco de las 9 ’ Realizar la medicion de clima organizacional Funcionamiento naorg 1/03/2022 31/03/2022 Financiera-Gerstioin de
politicas de MIPG el departamento de la funcion publica realizada Talento Humano
fortalecimiento del liderazgo y el
Plan Estratégico d ‘a'e’?“’ hu_matno, Iasl_ acciones dle Subgerencia Administrativa y
1 an Estrategico de mejoramiento con 'T‘“‘? para e Reporte de novedades Actualizar plan de vacantes Funcionamiento Plan de vacantes realizado 1/01/2022 31/12/2022 Financiera-Gerstioin de
Talento Humano logro de los objetivos Talento Humano
institucionales a través del
desarrollo, el reconocimiento, el . . j
bienestar y la motivacién de los _ ) _ . . . . _ Subgerencia Administrativa y
servidores pblicos. Estudio tecnico de cargas Actualizar plan de prevision Funcionamiento Plan de prevsion actualizado 1/12/2022 31/12/2022 Financiera-Gerstioin de
Talento Humano
- - TUU
nombgionl\jir:::srczlnpglozzzo:ceho del ex| Edls:i‘:’)i del habiless Subgerencia Administrativa y
Tener la informacion veraz y Alcalde. v las actividadpes del Posesionar al Jefe de Control interno nombrado por el alcalde Funcionamiento Acta de posesion P acto despues del Financiera-Gerstioin de
oportuna de vacantes de planta Y to ald h bramient acto de Talento Humano
2 Plan Anual de Vacantes | de cargosy la disponibilidad del cronograma en cuanto_al despacho. nombramiento i
persongl o el f:urr_]pli‘mienlo de Proveer los cargos vacantes que se presenten durante la Encargos provistes dentro del Dia de inicio | Dia siguiente | Subgerencia Administrativa y
los objetivos institucionales. Contar con el plan anual de vacantes 8 " 9 a P! N Funcionamiento gosp . de vacancia | a la vacancia Financiera-Gerstioin de
vigencia 2022, de la planta de personal de la entidad. termino
temporal temporal Talento Humano
. . - Subgerencia Administrativa y
)0,
Induccion, reinduccion (PETH). Capacitar al 100% del pgrsonal vinculado en la tematica Funcionamiento 1/04/2022 31/10/2022 Financiera-Gerstioin de
relacionada MIPG
Talento Humano
Reealizar capacitaciones al personal vinculado a la entidad en Subgerencia Administrativa y
paciiact P vincuiaco a e Funcionamiento 1/03/2022 | 31/03/2022 |  Financiera-Gerstioin de
todo lo relacionado con el Codigo de integridad.
Talento Humano
Subgerencia Administrativa y
formular programas institucionales Capacitaciones en mejoramiento al servicio al ciudadano Funcionamiento 1/03/2022 31/03/2022 Finan?iera-Gerslioin de
de capacitacion para la Plan Anticorrupcion Talento Humano
4 Plan Institucional de profesionalizacion de los Capacitaciones realizadas de Subgerencia Administrativa y
Capacitacion servidores publicos ligados al Capacitaciones en prevencion disciplinaria Funcionamiento P! acuerdo con PAAG 1/04/2022 31/10/2022 Financiera-Gerstioin de
P desarrollo de la identidad y la Talento Humano
cultura del servicio publico y de R . .
. . . Subgerencia Administrativa y
una gestion publica efectiva. . . . . > " .
9 P Capacitaciones en datos abiertos Funcionamiento 1/04/2022 31/10/2022 Financiera-Gerstioin de
Talento Humano
Reallizar capacitaciones en materia de SST al personal Subgerencia Administrativa y
Plan Institucional de capacitacién p X P Funcionamiento 15/03/2022 19/03/2022 Financiera-Gerstioin de
vinculado al IMDERTY
Talento Humano
Lo . Subgerencia Administrativa y
o - Plan Instltu(:lqnal de Archivos de la Realizar capacitaciones al personal en TRD, Funcionamiento 15/02/2022 15/12/2022 Financiera-Gerstioin de
1.1. Politica de Gestion Entidad -PINAR
- Talento Humano
1. Talento Humano | Estratégica del Talento
Humano
Mediante acto administrativo " . y . - . Subgerencia Administrativa y
Entregar un auxilio de educacion al personal de planta hasta . . Ejecucion de auxilios realizada de > . .
reconocer al personal de planta el or $500.000 para la educacion de los hijos Funcionamiento acuerdo a presupuesto asignado 2/01/2022 31/12/2022 Financiera-Gerstioin de
valor de hasta $500.000 P : p d p P 9 Talento Humano
Prgpiciaf condiciones Para el Encuesta y evaluacién de desempefio Realizar recpnoumlento gnual al mgjor seryldor publlcg de libre ) i Reconocimientos a servidores Subgerenpla Admln!syratlva y
mejoramiento de la calidad de - N nombramiento y remocion y al mejor equipo de trabajo de la Funcionamiento . . 1/12/2022 31/12/2022 Financiera-Gerstioin de
N de Oficina de Control interno N . . : publicos realizada
5 . vida de los empleados de la entidad mediante nota de estilo o Resolucion. Talento Humano
Plan de Bienestar e N =
. entidad y su desempefio laboral,
Incentivos enerando espacios de Subgerencia Administrativa
gener pacios Plan de Trabajo Anual en Seguridad y| Actividad deportiva relacionado con habitos y estilos de vida . . Actividades deportivas realizadas 9 . . Y
conocimiento, esparcimiento e . Funcionamiento 10/05/2022 14/05/2022 Financiera-Gerstioin de
. y o Salud en el Trabajo saludable de acuerdo con el SSST
integracion familiar. Talento Humano
Reconocimiento a empleados en fechas en especiales Subgerencia Administrativa y
Actividades culturales y ludicas (cumpleafios, Dia del servidor publico, Dia de la mujer, dia de la Funcionamiento Actividades realizadas 2/01/2022 31/12/2022 Financiera-Gerstioin de
madre) Talento Humano
Construccién mantenimiento y/o adecuacién Personas capacitadas en SST
Capacitar al 100% del personal vinculado al Instituto en materia | de los espacios para la préctica del deporte la| " "~ E limimr s rimerie Subgerente AF(Coordinador
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Convenios con ARL, Hospital, Gestion

del Riesgos de Desastres

de SST, Reglamento e Higiene y riesgos laborales

recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
del municipio de Yumbo

INSYIQUISIIW © 1 IYISHS y 11SoYUs

laborales

1urveicvee

PV

de SSTy TH.)

Dar capacitacion y entrenamiento a la Brigada de emergencia

Construccién mantenimiento y/o adecuacién
de los espacios para la practica del deporte la

Brigada capacitada en primeros

Subgerente AF, Coordinador

en primeros auxilios, Evacuacion y rescates y roles y > X . " auxilios, Evacuacion y rescates y 5/03/2022 16/07/2022
- recreacion y aprovechamiento del tiempo libre " de SST
responsabilidades - roles y responsabilidades
del municipio de Yumbo
Ejecutar actividades que fomenten Realizar dos (2) jornadas de (cardiovascular, ergonomico Construccién mantenimiento y/o adecuacion
) en el personal habitos de vida y Convenios con ARL, EPS psicosocial), habitos y estilos de vida saludables - actividad |9 105 8Spacios para |a practica del deporte |a | Jomadas realizadas en promociony| - g/,4/5055 | 30/08/2022 | SUP9erente AR, Coordinador
Plan de Trabajo Anual en trabajo saludable. mediante la fisica recreacion y aprovechamiento del tiempo libre prevencion en riesgos de SST
6 Seguridad y Salud en el 10 S ! : del municipio de Yumbo
Trabajo creacion de una cu]tura de — — —
autocuidado y prevencion en AT y Construccién mantenimiento y/o adecuacién Condicion de salud del personal al
la aparicién de EL Convenio con entidades Establecer la condicion de salud de cada uno de los servidores |de los espacios para la practica del deporte la . . Subgerente AF, Coordinador
o o N o N > X . . ingreso, durante y en el retiro 2/01/2022 31/12/2022
especializadas en el servicio publicos al inico, durante y el retiro. recreacion y aprovechamiento del tiempo libre realizadas de SST
del municipio de Yumbo
Construccién mantenimiento y/o adecuacion marzo 15, marzo 26,
. o . de los espacios para la practica del deporte la Campafias de orden y aseo junio 10y junio 15y | Subgerente AF, Coordinador
Programa de orden y aseo Realizar tres campafias de orden y aseo locativos - . . " R . .
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre realizadas noviembre 18 | noviembre 26 de SST
del municipio de Yumbo de 2022 de 2022
Construccién mantenimiento y/o adecuacion
Programar jornadas de inspecciones | Realizar cada mes inspeccion de seguridad a los equipos de |de los espacios para la practica del deporte la| Inspecciones realizadas a equipos Subgerente AF, Coordinador
N ! N N - . . . R . - 2/01/2022 31/12/2022
de seguridad emergencia y de bioseguridad recreacion y aprovechamiento del tiempo libre de emergencia y bioseguridad de SST
del municipio de Yumbo
Construccién mantenimiento y/o adecuacion
Planificar las necesidades . Publicar el PAA correspondiente a la vigencia 2022 y su de los espacios para la practica del deporte la| NUMERO DE PUBLICACIONES A Gestion documental-
estableciendo las prioridades Pagina web, SECOP respectiva caracterizacion. recreacion y aprovechamiento del tiempo libre | LAS ENTIDADES COMPETENTES 31/01/2022 3171212022 Subgerente AF (Contratacion)
2. Direccionamiento| 2.2 Politica de Gestion presupuestales con relacion a los del municipio de Yumbo
- N Plan Anual de X -
Estratégico y Presupuestal y Eficiencia L bienes, servicios u obras que
" - Adquisiciones N L
Planeacion del Gasto Publico requiere adquirir el IMDERTY, . o . - Construccién mantenimiento y/o adecuacion
para cumplir con sus funciones y Reporte de modficaciones de planes o Cuando ha_xyan ajustes o modificaciones de bleng§, Seviclos U f 4o 1os espacios para la practica del deporte la| NUMERO DE ACTULIZACIONES Gestion documental-
obietivos institucionales obras ejecutados teniendo en cuenta los certificados de i b N " 31/01/2022 | 31/12/2022 i
J proyectos " S recreacion y aprovechamiento del tiempo libre LA PAA Subgerente AF (Contratacion)
disponibilidad L
del municipio de Yumbo
Construccién mantenimiento y/o adecuacién Gestion documental-
isicio i i i i Acti Subgerente AF (Sistemas
Plan de Adquisiciones ) Aquls@on equipos de cqmputg, licencias, sgflware,redgs de los g§pacms para la practlca de! depong la Equipos de computo adquiridos 1/02/2022 31/12/2022 g ( )
informaticas, camaras y dispositvos de seguridad y servidor | recreacion y aprovechamiento del tiempo libre -
Plan Estratégico de avanzar en la adecuacion de la del municipio de Yumbo Gestion documgntal-
s Tecnologias de la gestion del IMDERTY a los Subgerente AF (Sistemas)
Informacion y las requerimientos de las TIC y y de la; Gestion documental-
Comunicaciones - PETI | estrategia de Gobierno en linea Realizar Mantenimiento preventivo y/o correctivo a los equipos Mantenimiento preventivo y/o Subgerente AF (Sistemas)
3.3 Politica de Gobierno Programa de mantenimiento (impresoras, equipos de computo y Circuito Cerrado de Funcionamiento correctivo realizado de acuerdo al 1/07/2022 30/09/2021 ]
Digital Television) programa Gestion documental-
Subgerente AF (Sistemas)
. . . R Mapa de riesgos de Seguridad y .
Plan de Tratamiento de . _— i Politica Integral de riesgos Actualizar Mapa de riesgos de Sggurldad y Privacidad de la Funcionamiento Privacidad de la Informacién 1/02/2022 31/12/2022 Gestion documgntal-
h ) Identificar y minimizar el impacto Informacion lizad Subgerente AF (Sistemas)
Riesgos de Seguridad y ) X . actualizado
9 Privacidad de la de los riesgos informaticos de Seguimientos al Mapa de riesgos
iy seguridad digital en el IMDERTY imi i i imi i i i R
Informacion g g _Programa_ de s_egqulento (Matriz &:,1e Realizar cuatro segLflmle_ntos al Ma_pa de r|§§gos de Seguridad Funcionamiento de Seguridad y Privacidad de la 1/02/2022 31/12/2022 Gestion docum_ental
riesgos) Direccionamiento Estrategico y Privacidad de la informacién. ; S Subgerente AF (Sistemas)
informacién ejecutado
o ) ! ) )
Mapa de procesos Actualizacion de los Activos de informacion Funcionamiento 100% de ACUVD§ de Informacion 1/02/2022 30/06/2022 Gestion docum_ental
actualizados Subgerente AF (Sistemas)
Establecer los lineamientos de
Plan de Seguridad y Plan de Seguridad y bL!ena.s pracllca§ de SeQ‘flr,ldad Y Gestion documental-
ivaci ivaci privacidad de la informacion que | politica Seguridad de la informacion Formular documento Transicion de IPV4 a IPV6 Funcionamiento Documento formulado 1/02/2022 31/12/2022 N
10 Privacidad de la Privacidad de la . . N Subgerente AF (Sistemas)
L L permite salvaguardar la integridad, 9
Informacion Informacion N o . P
confidencialidad y disponibilidad
de la informacion. ibilizacio itaci i
Programa .d,e Senslblllz?.CIOI’\ y Realizar 2 capacitaciones en Seguridad y privacidad de la . . Capacn_acmnes en Segur|d_§d y Gestion documental-
capacitacién en Seguridad y . = Funcionamiento privacidad de la informacién 1/02/2022 31/12/2022 .
N N - informacion . Subgerente AF (Sistemas)
privacidad de la informacion realidas
3.5 Politica de Verificar a través de un seguimiento el uso adecuado de los Gestion documental-
Racionalizacion de Racionalizacion de tramites PN - 9 . Funcionamiento Seguimiento realizado 1/08/2022 31/12/2022 N
Tramites tramites inscritos en el SUIT por parte de la Entidad Subgerente AF (Sistemas)
Actualizacion de la Politica de Servicio al Ciudadano de
acuerdo a los lineamientos de la guia para la administracion del . . S, . Gestion documental-
Riesgo y el Disefio de Controles en entidades publicas version Funcionamiento Actualizacion Realizada. 111012022 811212022 Subgerente AF (Calidad)
Estructura administrativa y 5, de diciembre 2020, desarrollada por el DAFP.
Direccionamiento estratégico
Elaboracién de Matriz de seguimiento al Plan de Acci6n de la Funcionamiento NUmero de matrices de seguimiento 1/02/2022 31/12/2022 Gestion documental-

Politica de Servicio al Ciudadano

elaboradas

Subgerente AF (Sistemas)

Divulgar de manera oportuna la informacién de la entidad a
través de los canales de comunicacion para las partes

Canales de Informacion

Gestion documental-
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3. Gestion con
Valores para
Resultados

3.6 Mecanismos para
mejorar la atencion al
ciudadano

3.7 Politica de
Participacién Ciudadana -
Rendicién de Cuentas

5.2 Transparencia,
Acceso a la Informacién
Publica y Lucha Contra la
Corrupcién

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

Establecer mecnismos de gestion
de la transparencia, la lucha
contra la corrupcién y la
promocion de la cultura del
servicio, para mejorar las
relaciones con los grupos de valor
del IMDERTY, orientando la
operacion de los procesos con
enfoque en el respeto al cliente, la
simplificacién de tramites, la
gestion del riesgo, la rendicion de
cuentas, la publicidad en la
informacion, la integridad,
garantizando la participacion
ciudadana en todo el ciclo de la
toma de decisiones.

interesadas, grupos de interés y comunidad en general, con el Funcionamiento Actualizados. 10312022 sbzrz0zz Subgerente AF (Calidad)
Fortalecimiento de los canales de fin de mejorar la interacion con el ciudadano.
atencion
Conocer la satisfaccién de la comunidad Deportiva sobre los . . . . . Gestion documental-
servicios que presta el IMDERTY Funcionamiento Numero de informes realizados 1/12/2022 31/12/2022 Subgerente AF (Calidad)
Gestion documental-
Elaborar _penodu:amen_te informes de PQBSD para |dept_|f|car Funcionamiento Documentos actualizados 1/02/2022 31/12/2022 Sub_gere_nte AF-Apoyo
oportunidades de mejora en la prestacion de los servicios. Comunicaciones y/o Area de
Normativo y procedimental Informatica.
Implementar Politica de tratamiento de datos Funcionamiento Politica implementada 1/02/2022 31/12/2022 Gestion document.al-
Subgerente AF (Calidad)
Realizar periédicamente mediciones de percepcion de los Gestion documental-
Relacionamiento con el ciudadano ciudadanos respecto de la calidad y accesibilidad de los Funcionamiento Una Encuesta Realizada. 1/08/2022 31/08/2022 "
T Subgerente AF (Calidad)
servicios que ofrece el IMDERTY.
Publicar el Informe de Gestién de la Entidad IMDERTY, para
informar, explicar y dar a conocer los avances y resultados de . . . Gestion documental-
la gestion, a las otras entidades publicas, organismos de Funcionamiento Informe publicado 1/01/2022 31/01/2022 GERENCIA (PLANEACION)
control y comunidad.
Informacion de calidad y en lenguaje | pypjicar la informacion del comportamiento de Ia ej i6 i -
5 jecucion . . . Gestion documental
comprensible presupuestal y contable del IMDERTY Funcionamiento Reportes publicados 1/02/2022 31/12/2022 GERENCIA (PLANEACION)
Realizar periédicamente, a través de los diferentes medios de Inf i6n Publicad Pagi Gestion d |
comunicacion institucionales, la socializacion de la gestion y Funcionamiento nformacion Pubiada en PAONa | 10212002 | 3111212022 | SENon SOTENE
resultados del IMDERTY. €p. ( )
Disefiar un instrumento de medicion para caracterizar usuarios Gestion documental-
artes interes;)das Funcionamiento Mecanismo de medicién Disefiado. 1/02/2022 31/12/2022 Subgerente AF-
yP : (PLANEACION)
Diélogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones
Disefiar y elaborar la estrategia de participacion ciudadana que P, - Gestion documental-
se trabajara en la vigencia para realizar la Rendicién Plblica Funcionamiento DAUd;eengje:;'::c;egﬁgzgdICIon 1/02/2022 31/12/2022 Subgerente AF-
de Cuentas del IMDERTY. ) (PLANEACION)
RESPONSABILIDAD Brindar espacios a la comunidad para conocer los temas con Unaélel)nfn:;:frﬁitxggifggl L:jr;a(l) Gestion documental-
Incentivos para motivar la cultura de >pacic dp o Funcionamiento . pa X - 1/02/2022 31/08/2022 Subgerente AF
L L mayor interés en la estrategia de Rendicién de Cuentas. divulgacion de informacion del
la rendici6n y peticion de cuentas (COMUNICACIONES)
IMDERTY
Realizar seguimiento a las acciones adelantadas en la
EVALUACION estrategia de Rendicién de Cuentas de la vigencia, dentro del \nforme de evaluacion elaborado Gestion documental-
Evaluacion y retroalimentacién a la | seguimiento al PAAC, a través de las tres lineas de Defensa y Funcionamiento Publicado y 1/09/2022 301/11/2022 Subgerente AF
gestion institucional en concordancia con el Manual Unico de Rendicién de (COMUNICACIONES)
Cuentas.
Mantener actualizada la pagina WEB del IMDERTY, teniendo
en cuenta la informacion obligatoria, informacién minima de
procedimientos servicios y funcionamiento, datos abiertos, Gestion documental-
contratacién publica, en atencién a la ley de transparencia 1712 pagina web con cumplimiento de Subgerente AF (AREA
Lineamientos de Transparencia Activa de 2014 /Decreto 103 de 2015 y Decreto 1081 de 2015/ Funcionamiento Iog tems pre untadtfs en el ITA 1/02/2022 31/12/2022 | VENTANILLA UNICA CON
Decreto 2573 de 2014 y Ley 1150 de 2007 y el articulo preg APOYO AREA
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 (Publicar la informacién COMUNICACIONES)
contractual en el portal del SECOP) de acuerdo con la
periodicidad de la generacién de la informacién
. . . . . Gestion documental-
Lineamientos de‘ Transparencia Oportumdaq, de las respuestas a fas soll/cﬂudes de accesoa a Funcionamiento 2 documentos en excel generados 1/02/2022 31/12/2022 Subgerente AF (Oficina de
Pasiva informacion que presente la ciudadania ante la entidad. .
Control Interno)
Matriz del indice de Informacion Gestion documental-
Actualizar el indice de Informacién Clasificada y reservada Funcionamiento Clasificada y reservada, 1/12/2022 31/12/2022 |Subgerente AF(apoyo area de
actualizados. Archivo)
Elaboracién los Instrumentos de d bi i6n de |
Gestion de la Informacion Disefiar el esquema de publicacién de la Informacién. Funcionamiento . Esqu_ema € publicacion de 'a 1/12/2022 31/12/2022 .
informcién de la Entidad Disefiado Gestion documental-
Subgerente AF
Revisién y Actualizacién de registro (COMUNICACIONES)
Funcionamiento de Activos de Informacién 1/12/2022 31/12/2022

Revisién y Actualizacién del inventario de activos de
Informacién de la Entidad

Realizada.




Divulgar la informacién en formatos alternativos comprensibles

Nuamero de publicaciones disefiadas

Gestion documental-

Criterio Diferencial de Accesibilidad en el modo en gue se presenta la informacion publica en la Funcionamiento y divulgadas 1/02/2022 31/12/2022 Subgerente AF
pagina Web que permita la facil visualizacion o consulta para (COMUNICACIONES)
las personas en situacion de discapacidad.
. ” . " . Gestion documental-
Monitoreo del Aggi?gaa fa Informacién Elaborar 3 Informes de Solicitudes de Acceso a la Informacion Funcionamiento DWUEI?;Z\T' ziagé;dar;:s;gg?alos 1/02/2022 31/12/2022 Subgerente
uol en la seccion Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica Vi P Dies. AF(PLANEACIOIN)
de la pagina WEB
Actualizacién de la politica de Gestion del Riesgo, acorde con Funcionamiento P de corn c'éngact alizada 9 1/07/2022 31/08/2022 Subgerente
la “Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de bl‘cags eln a ; n'; eby AF(PLANEACIOIN)
. - L " Controles en Entidades Publicas (Versién 5). publi pagina web.
Politica de Administracién de Riesgos
Gestion documental-
Funcionamiento Jornada de Socializacion realizada. 1/07/2022 31/08/2022 Subgerente
Jornada de socializacion y empoderamiento de la actualizacion AF(PLANEACIOIN)
de la politica de Gestion del Riesgo del IMDERTY.
Gestion documental-
Jornada de capacitacion en riesgos Funcionamiento Capacitacion realizada 1/07/2022 30/08/2022 Subgerente
AF(PLANEACIOIN)
Mapa de Riesgos de Corrupcion Actualizacion del mapa de riesgos de la Entidad, acorde con la Ndmero de Andlisis y Evaluaciones Gestion documental-
3,8 Gestion del Riesgo de “Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Funcionamiento realizad)zl)s 1/08/2022 30/09/2022 Subgerente AF(Control
Corrupcion Controles en Entidades Publicas (Version 5). Interno)
Mapa de riesgos de la Entidad actualizado y publicado en la
P 9 pégina web del IMDERTY yP Funcionamiento Jomada de Socializacion realizada. | 1/08/2022 | 30/09/2022
. ” Jornada de socializacion y empoderamiento del mapa de . . Numero de Divulgaciones Gestion documental-
Consulta y Divulgacion fiesqos del IMDERTY. Funcionamiento realizadas 1/09/2022 31/12/2022 Subgerente
9 : AF(PLANEACIOIN)
. . s Reportes de monitoreo y revision de Gestion documental-
Monitoreo y seguimiento Realizar monltoreo»y revision a Ios»controles del mapa de Funcionamiento los riesgos registrados en la mapa 1/02/2022 31/12/2022 Subgerente
riesgos de la entidad
9 : de riesgos. AF(PLANEACIOIN)
Tres publicaciones cuatrimestrales Gestion documental-
Seguimiento Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos de la Entidad. Funcionamiento del resultado del seguimiento 1/02/2022 31/12/2022 Subgerente
realizado. AF(PLANEACIOIN)
_— . - . Realizar actividades de sensibilizacién al interior del IMDERTY . . Nimero de actividades de Gestion documental-
3,9 Iniciativas Adicionales Cédigo de Integridad sobre los cinco valores del cédigo de integridad Funcionamiento sensibilizacion realizadas en el afio 110212022 3V1212022 Subgerente AF (CALIDAD)
Dar apoyo capacitando al personal de las areas tales como :
Capacitar al personal de cada area de subg.deportiva,planeacion fomento quoruvo (CIUbe.s)’ talento formato FO-GA-17 unico de N
. N humano, presupuestos, y contabilidad,para realizar las . . . N Gestion documental-
gestion en relacion con las TR para la . . X 2 X Funcionamiento inventario documental y numero de | 15/02/2022 31/12/2022
. . transferencias del archivo de gestion afio 2019 al archivo . Subgerente AF
. transferncia al archivo central . L . tranferencias.
Garantizar la adecuada central aplicando la norma archivistica y las tablas de retencion
Administracion de Archivos a documental TRD.
5. Informacién y Plan Institucional de traves de la implementacién de — - - SiasT . o Tarohivo Tisior
- i6 i i i i6 asificar, organizar, y folear el archivo historico como ) N )
12 Comunicaciones | 51 Gestion Documental | Archivos de la Entidad las herramientas de gestion De;!mr |OtS Ilneamlgztos y I ol robanteg pl ré’so O o o Informe tecnico de la organizacién Gestion documental-
_PINAR documental y del uso de procedimentos requeridos en el p le] \ ) ) - ) )
_ N . e . : L o Funcionamiento (inventario) y depuracion del 15/02/2022 15/12/2022 Subgerente AF (Apoyo del
herramientas tecnoldgicas y de | archivo historico para su depuracion y contratos de prestacion de servicios desde los afios 2004 al hivo histori N hivo d da 4
seguridad de la informacién organizacion 2014, recibos de caja y documentos de tesoreria de los afios archivo historico(acta). archivo de cada area)
Realizar correctivos sobre las tablas de retencion documental ofico probatorio por parte de la Gestion documental-
Tablas de retencion Documental TRD | para la aprobacion por parte del archivo de la gobernacién del Funcionamiento P porp 15/02/2022 15/12/2022 Subgerente AF (Apoyo del

valle.

gobernacion del valle (TRD).

archivo de cada area)




