PLAN DE ACCION INTEGRADO VERSION: 1
PROCESO: GESTION DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO FECHA: 21/01/2021
SUBPROCESO: DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION CODIGO: PL-GDP-03
. N cas de Gestion Fecha Fecha Fin N R
° Dimensiones del ~ y Nombre del Plan (Decreto 612 P PR Lo N " I o . " Dependencia o Area
N Desempeiio Objetivo Institucional Estratégias Metas A I de gestion I (dia- | (dia-mes-
P de 2018) ” = Responsable
I mes-afio) afio)
Subgerencia Administrativa y
|mplementar en el marco de las | ENcuesta metodologia del departamento de la Medicién de Clima organizacional Financiera Dra. MICHEL
politicas de MIPG ¢l fortalecimiento funcion publica Realizar la medicion de clima organizacional Funcionamiento realizada 1/03/2021 31/03/2021 BEJARANO ( apoyo JUNIOR
del liderazgo y el talento humano, las Z: AE’ATA‘ T
acciones de mejoramiento continuo §“ ge'e"’:'; Al a‘:g‘i‘?ﬁ”a y
1 Plan Estratégico de Talento Humano para el logro de los objetivos | Reporte de novedades Actualizar plan de vacantes Funcionamiento Plan de vacantes realizado 1/12/2021 31/12/2021 B‘gj;gi’z O'a' JUNIOR
institucionales a través del v (apoyo
desarrollo, el miento, el ‘Subgerencia Adminstraivay
bienestar y la motivacién de los P Dra. MIGHEL
servidores publicos. Estudio tecnico de cargas Actualizar plan de prevision Funcionamiento Plan de prevsion actualizado 1/12/2021 311212021 | PG apoyo JUNIOR
7APATAY
Subgerencia Administrativa y
Tener lainformacion veraz y Financiera Dra. MICHEL
oportuna de vacantes de planta de roveer los cargos vacantes de la planta de personal de la entidad Encargos provistes dentrodel | D' deinicio de |Dia siguiente a lalBEJARANO ( anovo JUNIOR _J
2 Plan Anual de Vacantes cargos y la disponibilidad del Contar con el plan anual de vacantes P 9 P per Funcionamiento gosp! vacancia vacancia  |Subgerencia Administrativa y
que se presenten durante la vigencia 2021. termino
personal en el cumplimiento de los temporal temporal | Financiera Dra. MICHEL
objetivos institucionales. BEJARANO ( apoyo JUNIOR
ZAPATA)
Subgerencia Administrativa y
Capacitar al 100% del personal vinculado en la temética Financiera Dra. MICHEL
Induccion, reinduccion (PETH). e Funcionamiento 1/03/2021 a1032021 | e S oy0 SUNIOR
ZAPATA)
‘Subgerencia Administrativa y
Reealizar capacitaciones al personal vinculado a la entidad en todo Financiera Dra. MICHEL
o relacionado con el Codigo de integridad. Funcionamiento 10212021 26/02/2021 | gE ARANO ( apoyo JUNIOR
ZAPATA)
Subgerencia Administrativa y
Capacitaciones en mejoramiento al servicio al ciudadano Funcionamiento 1/02/2021 26/02/2021 | Financiera Dra. MICHEL
. BEJARANO ( apoyo JUNIOR
formular programas institucionales
ZAPATA)
de capacitacion para la
profesionalizacion de los servidores Plan Anticorrupcion )
3 Plan Institucional de Capacitacion publicos ligados al desarrollo de la Ca“a:é‘:ﬁge;':gz:‘éas de Subgerencia Administrativa y
identidad y la cultura del servicio Financiera Dra. MICHEL
c
publico y de una gestion publica en Funcionamiento 10212021 26/02/2021 | 5E3ARANO ( apoyo JUNIOR
efectiva. ZAPATA)
Subgerencia Administrativa y
Financiera Dra. MICHEL
Capacitaciones en datos abiertos Funcionamiento 110212021 260212021 | oyt JUNIOR
ZAPATA)
. ) Realizar capacitaciones en materia de SST al personal vinculado Financiera Dra. MICHEL
Plan Institucional de capacitacion al INDERTY Funcionamiento 15/03/2021 19/03/2021 BEJARANO ( apoyo JUNIOR
Plan Institucional de Archivos de la Entidad 15/03/2021 19/03/2021 Financiera Dra. MICHEL
AR Realizar capacitaciones al personal en TRD, Funcionamiento dosnin 200012091 |BEVARANG. (antye JUNIOR
Subgerencia Administrativa y
Mediante acto administrativo reconocer al personal | Entregar un auxilio de educacion al personal de planta hasta por Ejecucion de auxios realizada de Financiera Dra. MICHEL
de planta el valor de hasta $500.000 $500.000 para la educacion de los hijos Funcionamiento acuerdo a presupuesto asignado 1/07/2021 31212021 |gE JARANO ( apoyo JUNIOR
ZAPATA)
) Subgerencia Administrativa y
Encuesta y evaluacion de desempefio de Oficina Realizer reconocimiento anual al mejor servidor publico de libre B Reconocimientos a servidores Financiera Dra. MICHEL
i} ) ) Propiciar condiciones para el nombramiento y remocion y al mejor equipo de trabajo de la Funcionamiento 171272021 31/12/2021
1.1. Politica de Gestion Estratégica de Control interno publicos realizada BEJARANO ( apoyo JUNIOR
1. Talento Humano mejoramiento de la calidad de vida entidad mediante nota de estilo o Resolucion.
del Talento Humano ZAPATA)
de los empleados de la entidad y su
4 Plan de Bienestar e Incentivos
desempefio laboral, generando
espacios de conocimiento, Subgerencia Administrativa y
esparcimiento e integracion familiar. | Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el | Actividad deportiva relacionado con habitos y estilos de vida Funcionanmi Actividades deportivas realizadas de Financiera Dra. MICHEL
Trabajo saludable uncionamiento acuerdo con el SSST 10/05/2021 14/105/2021 | BE JARANO ( apoyo JUNIOR
ZAPATA)
Reconocimiento a empleados en fechas en especiales 28/06/2021 1061202 |0 R
Actividades culturales y lddicas (cumpleafios, Dia del senvidor publico, Dia de la mujer, dia de la reali 8/03/2021 1200372021 | oyt JUNIOR
madre) 10/05/2021 1000572021 |7
Construccion mantenimiento y/o
adecuacion de los espacios para
; Personas capacitadas en SST, Subgerente AF Michel Bejarano,
9
g?ra(;‘.‘::' I:Jr;g:l::ﬂ‘plee(::na:‘:smz;la‘gg:rla:zzumm en materia de Irzg:::lz: del dri‘\’/::ﬁ;:menm del Reglamento e Higiene y riesgos 15/03/2021 19/03/2021 apoyo (PATRICIA XIMENA
+ Reg| giene y riesg yap laborales NAVIA) Coordinador de SST
tiempo libre del municipio de
Yumbo
Convenios con ARL, Hospital, Gestion del
Riesgos de Desastres Construceion mantenimiento y/o
Dar capacitacion y entrenamiento a la Brigada de emergencia en f‘:ef:ca“‘c";“ d‘;‘ed‘:soffe"‘a;“’s Para. | 5yivada capacitada en primeros Subgerente AF Michel Bejarano,
primeros auxilios, Evacuacion y rescates y roles y practic: P auxilios, Evacuacion y rescates y 1210412021 16/04/2021  |apoyo (PATRICIA XIMENA
recreacion y aprovechamiento del
responsabilidades oles y responsabilidades NAVIA) Coordinador de SST
tiempo libre del municipio de
Yumbo
Construceién mantenimiento ylo
Realizar tres jomadas de (cardiovascular, ergonémico, ;dercau;a‘iﬂclgndg\egzsuiseﬁ:ms P | somadas realizaas en promocién Subgerente AF Michel Bejarano,
Convenios con ARL,EPS Jor ' €19 ' 5 practic P > p Y| 10052021 14/05/2021  |apoyo (PATRICIA XIMENA
psicosocial), habitos y estilos de vida saludables - actividad fisica. |recreaci6n y aprovechamiento del |prevencion en riesgos
; °he NAVIA) Coordinador de SST
tiempo libre del municipio de
Ejecutar actividades que fomenten Yumbo
en el personal habitos de viday .
s Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud | trabajo saludable, mediante la Construccion mantenimiento ylo
e e e 1a | Convenio con enidades especiaizadas en e Establecer la condicion de salud de cada uno de los servidores f'fef:ca‘fé‘;"dﬂfoiﬁc"’s PA7% | Condicion de saud de person a Subgerente AF Michel Bejarano,
autocuidado y prevencion en AT y la P P P ingreso, durante y en el retiro 2/01/2021 31/12/2021  |apoyo (PATRICIA XIMENA

aparicion de EL

senvicio

publicos al inico, durante y el retiro,

recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre del municipio de
Yumbo

realizadas

NAVIA) Coordinador de SST




Programa de orden y aseo

Realizar tres campafias de orden y aseo locativos

Construccion mantenimiento ylo
adecuacion de los espacios para
la practica del deporte la

6 del

Campafias de orden y aseo

marzo 23, junio 8
y noviembre 23

marzo 26, junio
11y noviembre

Subgerente AF Michel Bejarano,
apoyo (PATRICIA XIMENA

¢ ony o 26 NAVIA) Coordinador de SST
tiempo libre del municipio de
Yumbo
Construccion mantenimiento ylo
Realizar cada mes inspeccion de seguridad a los equipos de ?:erc:;lccl:nugle;:suiﬁ:ms P22 | nspecciones realizadas  equipos de Subgerente AF Michel Bejarano,
Progra de inspecciones de seguridad P €9 quip practic P P © equip 2/01/2021 31/12/2021 | apoyo (PATRICIA XIMENA

emergencia y de bioseguridad

del

y
tiempo libre del municipio de
Yumbo

Y

NAVIA) Coordinador de SST

Convenios con ARL y EPS

Realizar 3 jornadas de promocion y prevencion en riesgo CV,
riesgo psicosocial, riesgo ergonomico y HVS en temas de

Construccion mantenimiento ylo

delos espacios para
la practica del deporte la

Jomadas de promocion y prevencion
enriesgo CV, ergonomico y HVS y

enero 02-2021

diciembre 31 del

Subgerente AF Michel Bejarano,
apoyo (PATRICIA XIMENA

actividades fisicas. ":ffpicl'l‘;’,‘ey ;g’::“ﬁzia;"l‘)‘i"e“’ del | actividades fisicas 021 NAVIA) Coordinador de SST
Yumbo
Planicar Tas < Vo
estableciendo las prioridades adecuacion delos espacios para ’
2. Direccionamiento | 2.2 Politica de Gestion Presupuestal . presupuestales con relacion a los publicar en la pagina web, secop y pagina Publicar el PAA correspondiente a a vigencia 2021, las la préctica del deporte la numero de publicaciones a las . Gestion documental-Dra. Michel
6 ! i . Plan Anual de Adauisiciones actualizaciones cuando hayan ajustes o modificaciones de bienes, r 3l-ene-21 3ldic-2L | Bejarano Subgerente (Apoyo
Estratégico y Planeacion | vy Eficiencia del Gasto Pblico bienes, servicios u obras que institucional del IMDERTY recreacién y aprovechamiento del entidades competentes.
! ™ senvicios o obras ejecutadas, teniendo encuenta los COP " RICARDO PINEDA)
requiere adquirir el IMDERTY, para tiempo libre del municipio de
cumplir con sus funciones y Yumbo
Construccién mantenimiento y/o
Abquitir los bienes y servicios en relaccion con el tema de acuerdo Iaadef::‘fc':"dgle;:s;‘zp‘zc“’s para Gestion documental-Dra. Michel
Plan de Adquisiciones ala nesecidad de disponibilidad de recursos durante lavigencia | 2 Preoea 96 9ePONE R Equipos de computo adquiridos 1feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente (Apoyo
2021 yapi CRISTINA OSPINA)
tiempo libre del municipio de
avanzar en la dela Yumbo
7 3.3 Politica de Gobierno Digital Plan E?s’a‘yefﬂ'gide Tecnologias f’z'é‘ﬂ gestion del mﬁ’iﬂé:t’ze ta |Programa de mantenimiento Realizar Mantenimiento preventivo y/o correctivo a los equipos de Ma"‘e"'m'fe";‘:z"afﬁ';“:ggé O el | Septiembre 1de | Octubre 15 de g;;“zg:gi‘;?:::l?zm"e'
estrategia de Gobiemno en linea 'a entidad. oroarama 2021 021 CRISTINA OSPINA)
. Capacitacion al personal en seguridad digital, noviembre 30de | Sestion documental-Dra. Michel
Capacitacion en el puesto de trabajo e c realizadas Marzo 1 de 2021 o Bejarano Subgerente (Apoyo
J CRISTINA OSPINA)
Mosa do ayuda para los servicios del Gestion documental-Dra. Michel
Software gratis para mesa de ayuda Instalacion de Mesa de ayuda para los servicios del éreade TIC | Funcionamiento ) yuda p Marzo 1 de 2021 | junio 30 de 2021 | Bejarano Subgerente (Apoyo
drea de TIC instalada
CRISTINA OSPINA)
Gestion documental-Dra. Michel
33
g Politca de Integral de riesgos Actualizar Mapa de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Funcionamiento Mapa de riesgos de Sequridad y 1-feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente (Apoyo
Politica Informacion Privacidad de la Informacion actualizado CRISTINA OSPINA)
de ) ) ; ;
! Plan de Tratamiento de Riesgos de Identificar y minimizar el impacto de X
Seguridad y Privacidad ao Plan de Tratamiento de Riesgos de los ne;’gos informaticos de.|Prosrama de seuimiento (Variz e resgos) Realizar cuatro seguimientos al Mapa de riesgos de Seguridad y | ¢, sionamiento oedndy oasn o o omacin | 121 3112/2021 522"23(,(‘33%?51‘::93?535 "
Digital o Seguridad y Privacidad de a Informacion | o= P FIFREVARES | pieccionamiento Estrategico Privacidad de la informacion ceeutado CRISTINA OSPINAY
Politica de seguridad de la informacion Gestion documental-Dra. Michel
Direccionamiento estretagico Formular la politica de seguridad de la informacion Funcionamiento ket " ! 1-feb-21 31/12/2021 | Bejarano Subgerente (Apoyo
CRISTINA OSPINA)
34 50% de Levantamiento de los Activos de Gestion documental-Dra. Michel
poliica Establecer los lineamientos de | Mapa de procesos Realizar 50% de Levantamiento de los Activos de informacién | Funcionamiento e 1feb-21 311212021 |Bejarano Subgerente (Apoyo
de buenas practicas de seguridad y CRISTINAOCPING
ric Plan de Seguridad y Privacidad de la|  Plan de Seguridad y Privacidad de la rivacidad de la informacion que -Dra.
333:;“‘; O nformacion O ormacion ermite savaguardar ia mlegr?dad Politica Seguridad de la informacion Formular Declaracion de aplicabilidad Decl de formulada 1-feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente (Apoyo
V . CRISTINA OSPINA)
Gestion documental-Dra. Michel
lainformacion prosama dosnsiizainy capacacinen - |Reaza 2 capaciaciones en Seguridad y prvacidad dela | ncionamiento CopacacionesnSequidady | 1pepor | au122021 | aejrano Subgerente (poyo
CRISTINA OSPINA)
; i Gestion documental-Dra. Michel
?}5&:“:22” de Racionalizacion de Implementar en linea los tramites aprobados en el SUIT Funcionamiento ?aoo%ad;e;a;‘;"l'}a"zac“’" acorde con 1-feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente (Apoyo
ou CRISTINA OSPINA)
Estructura yD 1 Matriz de al Plan de Accion de la Politica de Nimero de matrices de seguimiento Gestion documental-Dra. Michel
estratégico e Funcionamiento o o 1feb-21 31/12/2021 Barana Subgerente (Area de
Documento de Estrategia de Senvicio Gestion documental-Dra. Michel
formualr e implemntar Politica de tratamiento de datos Funcionamiento ¢ g 1-feb-21 311212021 | Bejarano Subgerente (Area de
al Ciudadania 2020-2023
Calidad)
Publicar de manera oportuna la informacion de la entidad para las sgﬁzzc’:fgg:e;g‘;‘;’:\‘ii!‘/i‘d:s[)e Gestion documental-Dra. Michel
partes interesadas, grupos de interes y en general, e et e oot 1-feb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente (Area de
el fin de mejorar la interacion con la comunidad e énicu" g P Calidad )
Fortalecimiento de los canales de atencién
Gestion documental-Dra. Michel
Un (1) Informes con resultados y andiisis de la satisfaccion de |0 L Nimero de informes realizados Ltebat auioa0z | Bearano Subgerente (apoyo
atencién al ciudadano. area informatica y
Gestion documental-Dra. Michel
D acercade la y ) Bejarano Subgerente (apoyo
oronctimiontas dé I entitad Funcionamiento Documentos actualizados Lfeb-21 a0z | e e
Normativo y procedimental
Gestion documental-Dra. Michel
Protocolo de atencion al ciudadano actualizado Funcionamiento Protocolo actualizados Lfeb-21 311212021 | Bejarano Subgerente (apoyo
area de calidad)
) Gestion documental-Dra. Michel
Realizar y Documentar la estrategia de Rendicion de cuentas de Funcionamiento Documentos actualizados 1-feb-21 31/12/2021 | Bejarano Subgerente (apoyo

3. Gestién con Valores para
Resultados

Didlogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones

acuerdo a lo formulado.

area de Planeacion)




3.7 Politica de Participacion

Documento Informe Estratégico de

Gestion documental-Dra. Michel

I Rendicién de cuentas realizada 1-feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente (Apoyo
Ciudadana - Rendicion de Cuentas de cuentas . area de Planeacion)
RESPONSABILIDAD Realizar dos (2) campafias de sensibilizacion a través de los Gestion documental-Dra. Michel
Incentivos para motivar Ia cultura de fa rendicion y [ ool - (2) oompa Funcionamiento NGmero de campafias realizadas 1eb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente (apoyo
peticién de cuentas area de Comunicacion.)
Establecer de gestion de
Ia transparencia, la lucha contra la -
corrupcion y la promocion de la | EVALUACION . ) ] . . Gestion documental-Dra. Michel
cultura del senvicio, para mejorar las | Evaluacion y retroalimentacion a la gestion ;"e";gr“‘;g:’:ﬁ‘ﬁce":‘?age fas acciones realizadas en la estrategia | ncionamiento ’:l;’:‘:r:’d:: informes de evaluacion 1eb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente (apoyo
relaciones con los grupos de valor | institucional area de Comunicacion.)
del IMDERTY, orientando la
Plan Anticorrupcién y de Atencion al operacion de los procesos con Gestion documental-Dra. Michel
Ciud enfoque en el respeto al cliente, la Realizar seguimiento de la informacion publica en una matriz Funcionamiento NGmero de seguimientos realizados 1feb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente (APOYO
simplificacin de trmites, Ia gestion AREA COMUNICACIONES)
del riesgo, Ia rendicion de cuentas, la | ineamientos de Transparencia Activa
publicidad en la informacién, la Gestion documental-Dra. Michel
integridad, garantizando la mantener actualizada la pagina wed conforme a la ley. Funcionamiento Pégina web con cumplimiento de los 1-feb-21 31/12/2021 | Bejarano Subgerente (APOYO
participacién ciudadana en todo el items preguntados en el ITA AREA COMUNICACIONES)
ciclo de Ia toma de decisiones.
No. de informes PQRSF Gestion documental-Dra. Michel
5.2 Transparencia, Acceso a la Lineamientos de Transparencia Pasiva Elaborar dos (2) Informes de seguimiento a PQRSF publicados . De informes 1-feb-21 31/12/2021 | Bejarano Subgerente (Apoyo
Informacién Pablicay Lucha Contra N portal we oficina de Control Interno)
la Corrupcién Elaboracion Ios nstramentos do Gestion de - % programado de avance de Gestion documental-Dra. Michel
o 1 6n del “indice de 6n clasificada y Reservada del indice de 1feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente apoyo area
Informacion
clasificada v reservada de Archivo
Niimero de piezas disefiadas Gestion documental-Dra. Michel
Criterio Diferencial de Accesibilidad Elaborar y divulgar Piezas comunicativas con criterio diferencial | Funcionamiento o y 1feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente apoyo area
9 de comunicacines
Elaborar 3 Informes de Solicitudes de Acceso a la Informacion en Gestion documental-Dra. Michel
Monitoreo del Acceso ala Informacién Pdblica | la seccion T iay Acceso ala ion Publica de la Ntmero de informes elaborados 1feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente apoyo area
péaina WEB de planeacion
100% Poliica de Riesges de Gestion documental-Dra. Michel
Politica de Riesgos de Corrupcién revisada y actualizada Funcionamiento ) 1feb-21 31/12/2021  |Bejarano Subgerente (Apoyo
Corrupcion actualizado y publicada e
Politica de Administracién de Riesgos N
Dos (2) eventos de sensibilizacion Funcionamiento x;’:‘;;’a:e socializaciones 1-feb-21 31/12/2021 | Bejarano Subgerente (Apoyo
MIGUEL TENORIO)
100% mapa de riesgos de corruncion Gestion documental-Dra. Michel
Matriz de Riesgos de Corrupcion actualizado y publicado Funcionamiento p: g P 1-feb-21 31/12/2021 | Bejarano Subgerente (Apoyo
actualizado y publicada e
Mapa de Riesgos de Corrupcion
? ¢ " Ntmero de Analisis y Evaluaciones Gestion documental-Dra. Michel
) Andlisis y Evaluacion trimestral de Riesgos de Corrupcién Funcionamiento y 1feb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente oficina de
3,8 Gestion del Riesgo de realizados Control Interno
Corrupcién
Gestion documental-Dra. Michel
Consultay Divulgacion Una (1) Divulgacién realizada Funcionamiento Ntmero de Divulgaciones realizadas | 1-feb-21 311212021 |Bejarano Subgerente (Apoyo
MIGUEL TENORIO)
Monitoreo y seguimiento R@:g;‘s o Cormpmgn Gl Funcionamiento u g:“ o 1-feb-21 31/12/2021 Bejarano Subgerente (Apoyo
entidad: abril 30, agosto 31 diciembre 31 de 2021. MIGUEL TENORIO)
Realizar 2 actividades de sensibilizacion Sobre 105 cinco valores p Gestion documental-Dra. Michel
del cédigo de integridad utilizando la caja de herramientas de | Funcionamiento Nimero de actividades de 1feb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente (Apoyo
o sensibilizacion realizadas en el afio e e oty
Gestion documental-Dra. Michel
3,9 Iniciativas Adicionales Cédigo de Integridad Informe de verificacion elaborado Funcionamiento Un informe de verificacion elaborado | 1-feb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente (Apoyo
area de Calidad)
Gestion documental-Dra. Michel
Informe de gestion elaborado Funcionamiento Un (2) informe de gestién 1feb-21 31/12/2021 |Bejarano Subgerente (Apoyo
area de Calidad)
Haecer sequimiento mensual al ramite ante o p de de Gestion (TRD, RIA, documento (instrumento) de gestion Gestion documental-Dra. Michel
laecer seguimiento mensual al tramite ante el | - "1y con base en los y locumento (instrumento) de gestio 1/02/2021 30/06/2021 | Bejarano Subgerente (apoyo
comité de de gestion documental departamental [t 5 ©° documental aprobado Xemarn Gémegy
Garantizal la adecuada Capacitar al al de cada rea de gesfi format de invent: Gestion d tal-Dra. Michel
Adminictracion de Archivos & traves | Capacitar al personal de cada rea de gestion en ormato unico de inventario estion documental-Dra. Miche
’ relacion con las TR para la transferncia al archivo | L/2nSferir achives anteriores al 2018 de Th, PS, Proveedores y y numero de 15/02/2021 30/05/2021 | Bejarano Subgerente (apoyo
5. Informacion Plan Insiitucional de Archivos de la Entidad |, _9¢1implementacion de as ral Clubes (areas: Subgerencias y Gerencia) con base en TRD trant X G6
y 5.1 Gestion Documental herramientas de gestion documental | ranferencias fomara Gémez)
‘Comunicaciones -PINAR
y del uso de herramientas —— » ot " "
tecnolégicas y de seguridad de la | Definir los lineamientos y procedimentos N estion documental-Dra. Michel
g y g requeridos en el archivo histico para su Depurar y organizar el Arrchivo histérico teniendo en cuenta la Funcionamiento informe tecnico de la 15/02/29021 151212021 |Bejarano (apoyo
informacion reglamentacion achivistica depiracion del archivo historico
depuracion y organizacion Xiomara Gémez)
- ) Gestion documental-Dra. Michel
Plan Insitucional de Archivos de la Entidad Capacitaciones del realizadas de 15/03/2021 100032021 |
_PINAR Realizar 2 capacitacionesal personal en TRD, Funcionamiento acuerdo con PAAC 16/08/2021 20/08/2021 Bejarano Subgerente (apoyo

Xiomara Gémez)




