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INTRODUCCION

Las entidades publicas regidas por el Decreto Ley 1567 de 1998 estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de Bienestar Social e Estimulos e
Incentivos.

Los programas de Bienestar Social se deben organizar a partir de las iniciativas de los
servidores de la entidad como procesos orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Institucion
Redundando asi en el mejoramiento del clima laboral, asegurando que el ambiente de
trabajo influya de manera positiva en la motivacion, satisfaccion y desemperio del personal
con el fin de mejorar el desempefio de la Institucion.

Decreto 1227 de 2005. Articulo 70. Las Entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

70.1. Deportivos, recreativos y Vacacionales.
70.2. Artisticos y Culturales.
70.3. Promocién y prevencion de la Salud.

70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenios con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

De acuerdo al decreto 4661 de 2015, para el cual se modifica el Decreto 1227 de 2015:

"Articulo 1°. Modificase el paragrafo 1° del articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, el cual
quedara asi: "Paragrafo 1°. Los programas de educacién no formal y de educacion formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los
empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de los
empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto”. |
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JUSTIFICACION

El Bienestar de todo ser humano y en este caso tiene el objetivo de brindar estabilidad y/o
equilibrio, teniendo en cuenta que se debe de tener una buena relacién a nivel social,
familiar y social, esto a su vez que le permita crecer no solo a nivel personal sino en la
interaccidn diaria con su entorno.

Por tal motivo el Plan de Bienestar debe de estar encaminado a lograr todas estas
caracteristicas, con la finalidad de propiciar un buen ambiente de trabajo, en donde la
motivacion sea la base para lograr la satisfaccion del empleado al realizar las labores diarias
en su ambito laboral, generandole compromiso, entrega y sentido de pertenencia con la
Institucion.

MARCO LEGAL

El programa de Bienestar Social, Incentivos y Estimulos del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANDO DE YUMBO - IMETY se
realizé atendiendo la siguiente normatividad:

v" Constitucién Politica de Colombia de 1991, Articulos 48, 51, 52, 53 y 57.

v Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica, paragrafo del Articulo 36.

v Decreto 1567 de 1998, por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado. Titulo Il, capitulos Il y III.

v" Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto-ley 1567 de 1998. Capitulo Il

v" Decreto 4661 de 2005, por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos de
Funcién Publica y sus familias, a través de espacios y actividades de esparcimiento,

Integracién y formacion, con el fin de aumentar su productividad, la motivacién y el
crecimiento en el desarrollo profesional y personal.

Para dar cumplimiento a este objetivo se desarrollaran actividades en los siguientes
programas de manera virtual y presencial cuando se requiera y teniendo en cuenta la
normatividad vigente del autocuidado y la seguridad de todos los servidores:
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Objetivo Incentivo Reconocer a los servidores de carrera administrativa por nivel
jerarquico, al mejor servidor de libre nombramiento y remocion, asi como a los mejores
equipos de trabajo con incentivos no pecuniarios.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 312 de 2013 modificada por la Resolucion N°
702 del 28 de noviembre de 2019, o la que la modifique a sus veces, en la cual se
establecen los criterios para seleccionar los mejores servidores de carrera administrativa
por nivel jerarquico, al mejor servidor de libre nombramiento y remocién, asi como a los
mejores equipos de trabajo.

e Programa de Convivencia Institucional: Implementar el Cédigo de Integridad, en
articulacién con la identificacion de los valores y principios institucionales; avanzar
en su divulgacion e interiorizacién por parte de los todos los servidores y garantizar
su cumplimiento en el ejercicio de sus funciones

e Programa de recreacién y deportes
» Programa entorno laboral saludable

e Actividades socio - culturales

e Programa de reconocimiento e incentivos

Todo lo anterior, contribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima laboral y de los
niveles de productividad y prestacion de los servicios a la comunidad, siendo coherente con
la mision Institucional y generando un mejor ambiente laboral; integrando a los Servidores
publicos y sus familias en una cultura verdadera e integral con la ciudadania.

Politica de calidad

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY, ofrece programas técnico laboral y de extensién,
fundamentado en el compromiso permanente hacia la comunidad, el sector productivo y las
partes interesadas; con el mantenimiento y mejoramiento continuo de una oferta curricular
de calidad, que permita a sus estudiantes formarse integralmente en valores, competencias
laborales, creando una cultura hacia el emprendimiento; disponiendo para ello, de personal
calificado y competente, una comunicaciéon efectiva tanto interna como externa, la
prestacion de un buen servicio y la permanente interaccion con el sector productivo; todo
ello armonizado al Plan de Desarrollo del municipio de Yumbo y el cumplimiento de la
reglamentacion vigente.
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Politica de salud ocupacional

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO “IMETY”, Es una Institucion descentralizada del Municipio de
Yumbo, creada mediante acuerdo Municipal 016 de agosto de 2012, modificado por el
acuerdo 015 de 2013. Encamina sus acciones a la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Ha establecido su politica de seguridad y salud en el trabajo trasversal a todas
sus operaciones y en todos los centros donde opera, basada en el reconocimiento de la
importancia del capital humano y el compromiso del mas alto nivel de la organizacién con
la implementacion y mejoramiento continuo a través del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores y demas partes interesadas, ofreciendo lugares de
trabajo seguros y adecuados.

En concordancia con lo anterior, contempla las siguientes directrices:

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

» Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles

» Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del SG SST.

e Proporcionar el entrenamiento y la capacitacion que permita mejorar la
competencia, conciencia y responsabilidad de todos los empleados.

e Lograr el mejoramiento continuo y buen desempefio del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la empresa, sera revisada anualmente
y comunicada a todos los trabajadores.
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Decreto 2482 de 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la planeacién
y la gestién, ha previsto dentro de la Politica de Gestién del Talento Humano, el Plan de
Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestién del talento humano. Orientada
al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del
principio de mérito para la prevision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucioén de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el
Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el
Plan de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015

“Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adéptense las siguientes
politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de
1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando observancia del principio de mérito para prevision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos
y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas reiacronados con
Clima Organizacional y el Plan de Vacantes.”.
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